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ASIGNATURA Ética y cátedra por la paz.  
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Tiempo de ejecución de la actividad  Una hora en ética y cátedra por la paz.  

TEMA  Resolución de conflictos II 
Contextualización 

 

Resolución de conflictos 
 
Es inherente a las relaciones humanas Forma parte 
de las dinámicas de las relaciones individuales, 
sociales y planetarias. El conflicto humano, por sí 

solo, no implica violencia, más bien es la forma a 
través del cual se maneja y resuelve lo que 
determina su resultado. 
Una de las principales causas de la existencia de 

conflictos, es que hombres y mujeres vivimos en un 
mundo en el cual los bienes son limitados. Por lo 
tanto, no podemos disponer de ellos a nuestro 
antojo.  
 

 
 
RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS: 
 
-Mediación  

-Negociación  
-Conciliación  
-Arbitraje 
 

 
Descripción de la actividad sugerida  

 
Realice las siguientes preguntas en el classroom  

 

   
 

 

  

GIMNASIO SABIO CALDAS (IED) 
Nuestra escuela: una opción para la vida 
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1. ¿Por qué creemos que nuestras sociedades son tan violentas?  
2. ¿Por qué se utiliza la violencia? 
3. Realiza un dibujo sobre la resolución de conflictos y crea un titulo original donde explicarás 
detalladamente por qué se llama así. 
 

 

Webgrafía/material fotocopiado (Anexo) 

  
https://www.redalyc.org/jatsRepo/869/86952068009/html/index.html  
https://www.youtube.com/watch?v=TiNUaHXsjBA  

Criterios de Evaluación  

Comprende qué es una norma y qué es un acuerdo. Entiende el sentido de las acciones reparadoras, 
es decir de las acciones que buscan enmendar el daño causado cuando se incumple una norma o 
acuerdo. 

 

https://www.redalyc.org/jatsRepo/869/86952068009/html/index.html
https://www.youtube.com/watch?v=TiNUaHXsjBA

