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TEMA | DISENO GRAFICO- PSICOLOGIA DEL COLOR

Contextualizacion

éQué es la psicologia del color?
La psicologia del color es un campo de estudio dirigido a analizar los efectos que pueden producir los
colores sobre nosotros y de qué maneras emocionales o mentales, pueden influir en nuestras decisiones.

No se trata solamente de escoger colores que se vean bien combinados. Debemos valorar siempre qué
significados pueden evocarnos estos colores. Debemos entender que la percepcidon de los colores puede
deberse a cuestiones culturales, a nuestra propia experiencia o al uso tradicional que se le hayan dado a
los colores hasta ahora. Por ejemplo, ligado al trafico sabemos que el rojo nos evoca alerta o peligro,
mientras que el verde representa via libre, paz y seguridad. En este escenario, la evocacion de los colores
es clara, pero en otros puede llegar a ser muy sutil. Muchas connotaciones pueden variar segun la cultura
(sobre todo entre oriente y occidente) e incluso también por creencias religiosas.

Psicologia cromatica: cémo influyen los colores en las emociones

¢Sabias ademas que los colores a tu alrededor pueden estar influenciando también sobre tus emociones y

tu estado de humor? Se sabe que ciertas tonalidades pueden facilitar que nos irritemos, mientras que,
por el contrario, otras pueden
favorecer  nuestra  relajacion.

| B e I ;0 Gcios colores pueden
ayudarnos también a descansar la

ﬁm vista.

PS 1 CoOLOGIA Los aspectos Opticos de cada

color
Ademas de la psicologia del color,
debemos tener en cuenta también

QUE TRANSMITEN Y QUE MARCAS LO USAN 7 .

los aspectos puramente Opticos de
todos los colores. Por ejemplo, los
colores mas cdlidos (rojos,
naranjas, amarillos, etc.) pueden
producir un efecto Ooptico de
- expansion en nuestro ojo y dar la
R ATVL VERDE : cris manehd  impresion de que un elementos
) visual relleno de un color calido
cuenta con un tamafo mayor. En cambio los colores frios (verde, azul, aiiil, etc.) otorgan el efecto
contrario y pueden evocarnos o darnos la sensacion de que un elemento visual cuenta con una superficie
de menor tamano que la real.

El significado de los colores en la psicologia del color
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Lo primero que debemos destacar es que la psicologia del color y lo comentado bajo este articulo no es
una ciencia exacta, se trata de una ciencia bastante subjetiva. La psicologia cromatica va a depender
siempre del filtro de la subjetividad de cada persona que observe el color y de lo que le transmita a ésta
en particular. Todo puede estar abierto a matices o a interpretacion. No obstante, si podemos llegar a
generalizar algunas evocaciones, como las que vais a poder encontrar un poco mas abajo.

El color y todas sus tonalidades, su nivel de saturacion y el nivel de luminosidad evocaran en nuestra
mente esas sensaciones. Los colores cuentan con la capacidad de evocarnos emociones 0 sensaciones
agradables, pero también del efecto contrario. Por ejemplo, se sabe que las imagenes mas oscuras y con
mas sombras evocan sentimientos mas tristes y pesimistas que las que se encuentran correctamente
iluminadas o en aquellas imagenes donde predomine el blanco.

La psicologia del color en la identidad de marca

Todas las marcas y empresas cuentan con un branding o identidad visual que les identifica y que
normalmente debe incluir una paleta de colores corporativa. ¢éQué debemos tener en cuenta a la hora de
escoger un color principal para nuestro proyecto? Por un lado, deberemos tener en cuenta la psicologia
del color cuando necesitemos escoger el color principal de la marca o color corporativo. También
deberemos hacer uso de la Teoria del color para escoger el resto de colores complementarios que
formaran la paleta oficial de la marca.

La psicologia del color juega un papel decisivo a la hora de escoger el color corporativo para una marca.
Deberemos informarnos antes y estudiar los aspectos y cualidades que se le atribuyen a cada color. Para
ello es importante que conozcamos bien a nuestra audiencia y también su procedencia. Solo asi,
podremos estudiar junto con la misidn, valores y vision de la empresa que queremos comunicar, qué
color puede ayudarnos a transmitir ese mensaje y, al mismo tiempo, a diferenciarnos de la competencia y
el resto de empresas del sector.

Descripcion de la actividad sugerida

Segun la contextualizacion y aportes de la clase siga las instrucciones para desarrollar el ejercicio.

Webgrafia/material fotocopiado (Anexo)

https://imborrable.com/blog/psicologia-del-color
https://www.entrepreneur.com/article/269009

Criterios de Evaluacion
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