SISTEMA DE GESTION INTEGRADO ~ CODIGO  A-QHSE-F-057
GIM“MW@MOD[RNO FORMATO DE RECEPCION PARA LA VERSION 1
FORMULACION DE QUEJA DE

PRESUNTO ACOSO LABORAL FECHA 13/04/2021

1. INFORMACION DE QUIEN FORMULA LA QUEJA DE PRESUNTO ACOSO LABORAL

Nombre:
Cargo:
Area:
Cédula de ciudadania:
Correo electroénico:
Fecha de diligenciamiento: | Hora:

2. INFORMACION DE LA PRESUNTA QUEJA DE ACOSO LABORAL
RELACION DE LOS HECHOS CONSTITUTIVOS DE LA QUEJA: Se deben incluir todos los elementos en
los que se identifiquen las circunstancias de sujeto (quién o quiénes), tiempo (cuando), modo (cémo) y lugar
(dénde).
MODALIDAD DE PRESUNTO ACOSO LABORAL QUE USTED CONSIDERA QUE SE ESTA
PRESENTANDO: (Sefnale con X)
Maltrato Laboral Persecucion Discriminacion

— Laboral — Laboral _ —

Entorpecimiento Laboral Ln;bqour'glad E)gggrrglteccmn
Otra modalidad, cual:
RELATO DE LOS HECHOS:
FECHA: Se viene presentando desde el al

NOTA: Si se considera necesario el Comité de Convivencia Laboral podra solicitarle
posteriormente la ampliacion de la informacién entregada en este formato.
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3. PRESENTACION DE PRUEBAS DE PRESUNTO ACOSO LABORAL.

Pruebas. (Cuales). Descripcion:

Anexos. (Mencione las pruebas | 1.
de presunto acoso laboral que | 2.
anexara a la presente queja). 3.
4.
5.
Firma de quien presenta la Cédula de
queja: ciudadania:

4. CONSTANCIA DE RECIBIDO POR PARTE DEL SECRETARIO DEL COMITE DE CONVIVENCIA
LABORAL.

Nombre del secretario del Firma:
Comité: '
Nombre del trabajador que Firma:
presenta la queja:

Fecha de recibido de la Queja: Hora:

Nota: De este formato se debe imprimir 2 copias idénticas las cuales deben estar
firmadas por el secretario y el empleado que presenta la queja de presunto acoso laboral.
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