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INTRODUCCIÓN

El Gimnasio Sabio Caldas es una comunidad de afectos, un lugar para volver a confiar. En esta
máxima estaría el corazón de nuestro proyecto pedagógico. Los estudiantes, desde hace 23 años, le
llaman al Sabio “la casita de los techos azules”. Que los niños hablen así de su colegio, desde ese
cariño por su identidad, es su manera de decir que el Sabio es un entorno seguro, en el que todas y
todos se sienten escuchados y valorados. También es su manera de expresar, desde esa
perspectiva que tienen los niños, que en el colegio han comenzado a descubrir lo que son, y que
aquí han conocido esas amistades que los van a acompañar por el resto de la vida.

Desde su fundación, en el año 2000, se ha hablado del Sabio Caldas como “un lugar de
oportunidades”, y esto también es cierto en lo que respecta a la convivencia. Las diferencias y los
conflictos, las equivocaciones, la construcción de la identidad y de las relaciones afectivas, la
exploración del mundo y de uno mismo, la participación democrática y los distintos liderazgos, la
libertad de la expresión y de todas las formas de la diversidad, son para nosotros una oportunidad de
aprendizaje. El Consejo Directivo Escolar y el equipo Directivo del colegio, el Consejo Académico y
de Formación, el Comité de Convivencia Escolar, los grupos de representación estudiantil y por
supuesto los maestros y las maestras, obran de acuerdo con este propósito.

Nuestro modelo formativo se estructura en el principio de la Disciplina de Confianza, esto es, en un
ejercicio gradual de la autonomía, en el que los estudiantes, de manera progresiva, solucionan sus
problemas y conflictos a través del diálogo, aprendiendo de sus errores y reparando activamente a
las personas afectadas. Más que en las acciones punitivas, creemos firmemente en la capacidad que
tienen los estudiantes para aprender de los errores, creemos también que la justicia no ocurre
necesariamente en el castigo, sino en las acciones que nos ayuden a reparar a los afectados y a la
comunidad en general, porque aún frente a las faltas graves el colegio tiene un papel pedagógico.

Esta manera de actuar, no obstante, tiene unos límites razonables en el marco de la ley. Nuestro
colegio está comprometido con la protección de los derechos de las niñas, los niños, y los
adolescentes. En este sentido los esfuerzos del colegio, de los maestros y de los directivos, se
concentran sobre todo en la prevención y el acompañamiento constante a los estudiantes, pero
también en el seguimiento de los casos y la activación irrestricta de las Rutas de Atención Integral, el
Sistema de Alertas Distrital y la colaboración con las autoridades competentes, para proteger la
integridad de las personas afectadas y sobre todo de los menores de edad.

El Sabio, desde hace unos años, ha venido trabajando en un enfoque restaurativo, esta visión
supone una transformación profunda en su modelo de convivencia. La actualización de este Manual,
con la participación de la comunidad y con el apoyo de la Secretaría de Educación, también
responde a este anhelo. Queremos que en el Sabio los estudiantes aprendan a resolver sus
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problemas a través del diálogo, quizás sea esta la base de la paz; que aprendan desde que están
pequeños a sentir empatía por el dolor de los otros, reconociendo sus equivocaciones y reparando
activamente a las personas afectadas, como una garantía de que estos hechos no vuelvan a
repetirse.

En este y en todos los sentidos, los padres, las madres o acudientes que acompañan a los
estudiantes, tienen una responsabilidad compartida con el colegio. El objetivo es que entre la casa y
el colegio (respetando, por supuesto, las diferencias que son propias de cada familia), exista un
propósito común y unos valores compartidos. La formación integral es un camino complementario
entre el colegio y las familias.

Este Manual de Convivencia debe ser, por sobre todas las cosas, un documento que se trabaje
constantemente en las aulas y en los procesos formativos de los estudiantes. Un Manual de
Convivencia no es un recetario infalible, ni un listado de normas y preceptos sobre el
comportamiento de los estudiantes, es, más bien, una bitácora de viaje que los acompaña en su vida
escolar, que da cuenta de sus necesidades, sus intenciones, sus relaciones, sus libertades.
Queremos, finalmente, un Manual de Convivencia que se centre enteramente en la educación
integral del ser y en las oportunidades de aprendizaje para la convivencia, allí radica la razón
fundacional del Gimnasio Sabio Caldas IED.
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CAPÍTULO I: CONSIDERACIONES LEGALES

El Gimnasio Sabio Caldas IED se guía por la Convención de los Derechos del Niños de la ONU de
1989. Con ello, está comprometido con la promoción y el respeto de dichos derechos, tales como la
no discriminación, el cuidado de la salud de los niños, el respeto por su dignidad y la vida, la
promoción del juego, y la protección contra el maltrato, el uso de drogas y la explotación laboral y
sexual, entre otros.

El Manual de Convivencia del Sabio Caldas tiene como fundamento normativo la Constitución
Política, el Código Civil, la Ley de Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de 2006), la Ley General de
Educación (Ley 115 de 1994), la Ley de Convivencia Escolar (Ley 1620 de 2013), sus decretos y
resoluciones reglamentarias, el Código Nacional de Policía y Convivencia (Ley 1801 de 2016), la
legislación penal aplicable, la Ley 1146 de 2007, la Ley 1335 de 2009, la Ley 1336 de 2009, la Ley
124 de 1994, el Decreto 860 de 2010, el Decreto 1075 de 2015, el Decreto 120 de 2010 y, en
general, los principios y valores de la Fundación Gimnasio Moderno, nuestro administrador, el PEI
del Gimnasio Sabio Caldas y en el Contrato en Administración con la SED.

Adicionalmente, el presente Manual de Convivencia tendrá en cuenta para la resolución de todos los
casos que de acuerdo con su contenido se analicen, los siguientes lineamientos jurisprudenciales
relacionados con el derecho al Debido Proceso:

“(…) (1) la comunicación formal de la apertura del proceso disciplinario a la persona a quien se
imputan las conductas pasibles de sanción; (2) la formulación de los cargos imputados, que puede
ser verbal o escrita, siempre y cuando en ella consten de manera clara y precisa las conductas, las
faltas disciplinarias a que esas conductas dan lugar (con la indicación de las normas reglamentarias
que consagran las faltas) y la calificación provisional de las conductas como faltas disciplinarias; (3)
el traslado al imputado de todas y cada una de las pruebas que fundamentan los cargos formulados;
(4) la indicación de un término durante el cual el acusado pueda formular sus descargos (de manera
oral o escrita), controvertir las pruebas en su contra y allegar las que considere necesarias para
sustentar sus descargos; (5) el pronunciamiento definitivo de las autoridades competentes mediante
un acto motivado y congruente; (6) la imposición de una sanción proporcional a los hechos que la
motivaron; y (7) la posibilidad de que el encartado pueda controvertir, mediante los recursos
pertinentes, todas y cada una de las decisiones de las autoridades competentes (…)” Sentencia
T-301 de 1996. Corte Constitucional. M.P. Dr. (Cifuentes Muñoz, E.)

“(…) La garantía fundamental al debido proceso prevista en el artículo 29 de la Constitución se ha
incluido dentro de los Manuales de Convivencia de los colegios, con independencia de la naturaleza
de la institución. Por tanto, cuando se pretenda investigar y sancionar a estudiantes por contravenir
las normas previamente establecidas por el plantel educativo, se debe proteger su derecho a la
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defensa garantizando su participación y posibilidad de controvertir las pruebas expuestas para
endilgarle una falta (…)” Sentencia T-120 de 2019. Corte Constitucional. M.S. (Lizarazo Ocampo, A.).

En cuanto a los objetivos del presente Manual de Convivencia, son los siguientes:

• Crear los parámetros básicos de convivencia para los miembros de la comunidad educativa
del colegio Gimnasio Sabio Caldas IED.
• Dar a conocer los deberes, derechos, normas, procesos, estímulos y sanciones que les son
propios a todos y cada uno de los miembros de la Institución.
• Fomentar en los estudiantes comportamientos adecuados que les permitan una formación
integral.
• Promover la participación activa y constructiva de los miembros de la comunidad en la
solución de los conflictos que se presenten en el desarrollo de las actividades cotidianas.
• Desarrollar un enfoque restaurativo que oriente las situaciones de la escuela y los posibles
conflictos dentro de la misma.
• Dar a conocer las obligaciones de los diferentes estamentos de la institución en lo referente
al servicio educativo.
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CAPÍTULO II: EL CONFLICTO COMO OPORTUNIDAD, UN ENFOQUE RESTAURATIVO

En el Sabio entendemos que el conflicto es un espacio de oportunidades. Más que renunciar a
nuestras diferencias, que son la mayor riqueza de la comunidad, creemos que podemos gestionarlas
de manera pacífica. El colegio es un lugar para aprender a convivir, aquí aprendemos un sentido de
justicia que trasciende nuestros contextos inmediatos; que nuestros actos tienen consecuencias en
los otros y en nosotros, y que debemos aprender a gestionar nuestras emociones; que podemos
trabajar en equipo y reconocer la diferencia, en todas sus expresiones. Agustín Nieto Caballero, el
fundador del Gimnasio Moderno, nuestro colegio hermano y administrador, hacía hincapié sobre la
importancia de educar democráticamente para la democracia, esto es, formar gradualmente para la
autonomía y la solidaridad, y no para la obediencia ciega. Este principio filosófico ha adquirido el
nombre de Disciplina de Confianza y ha permanecido muy vivo en ambas instituciones, a lo largo de
estos años.

A partir del año 2015, con el acompañamiento de la ONG “Tierra de Hombres”, y con especial
atención desde el 2023, con el liderazgo de la Secretaría de Educación y su programa de Justicia
Escolar Restaurativa (JER), hemos concluido que la mejor manera de actualizar este principio de la
Disciplina de Confianza, o si no de actualizarlo de hacerlo más eficaz en el presente, era reflexionar
sobre la concepción de justicia que manejábamos en los colegios, y, para no quedarnos en lo teórico,
proponer otras prácticas formativas que nos ayudarán a conseguirlo en el día a día. Se trata, en el
fondo, de que los estudiantes encuentren en el colegio otra forma de relacionarse y de solucionar
sus problemas. Esta gráfica puede ser muy útil para entender la diferencia entre este nuevo enfoque
y la propuesta tradicional:

Imagen tomada del Programa de Justicia Escolar Restaurativa SED

En la educación tradicional, para poner un ejemplo paradigmático, nos hemos educado casi siempre
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a través de premios y castigos. Esta manera de educar ha favorecido normalmente que el fin
justifique los medios, es decir, que la persona haga las cosas, no por un sentido de responsabilidad
frente a los otros, o de profunda convicción, sino para obtener un premio o evitar un castigo. Esta
manera de educar no es muy propicia para el desarrollo de la empatía. Tampoco nos ayuda a que los
estudiantes, en compañía de los padres, adquieran por ellos mismos un sentido de responsabilidad.
Esta educación, con muchas excepciones por fortuna, ha construido una sociedad muy poco
democrática, que sólo reconoce la autoridad cuando hay fuerza de por medio; que se mueve por el
miedo o el interés, evadiendo sus responsabilidades cuando no está el “profesor” o el “policía” “para
vernos”.

Al hablar de Justicia en los colegios normalmente se tienen tres extremos indeseables: 1) El enfoque
permisivo, este enfoque se ha vuelto muy común en muchos padres, que buscan ser “los amigos” de
sus hijos, los que “les dan la razón, pase lo que pase”, evitándoles cualquier reflexión sobre su
responsabilidad frente a los otros; 2) el enfoque punitivo o castigador, que buscar neutralizar o
cancelar a los responsables, muy popular en los medios de comunicación y especialmente en las
redes sociales, que entienden la justicia como una forma más sofisticada de la venganza; 3) el
enfoque negligente, o del todo vale, más común de lo quisiéramos en algunas familias, en las
autoridades competentes, que ante la congestión administrativa dejan pasar muchos casos sin
mayores consecuencias. Y finalmente, 4) el enfoque restaurativo, que se ubica entre estos extremos,
proponiendo la acción y la reflexión permanente. Desde este modelo el estudiante es capaz de
reconocer cómo afectan sus actos a los demás, y, posteriormente, cómo puede reparar a las
personas afectadas y a la comunidad educativa, desde un desarrollo afectivo de los involucrados.
Esta segunda gráfica, de la ventana social, puede ser muy útil para entender esta concepción:

Imagen tomada del Programa de Justicia Escolar Restaurativa SED

Las situaciones convivenciales de la escuela, antes del afán de encontrar culpables, que no es la
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tarea de los colegios, o de dividir engañosamente el mundo en buenas y malas amistades, dándole
rienda suelta a los prejuicios, o aún peor, de quedarse en la inacción ante los casos, pueden ser la
invitación para que los directivos, maestros, padres de familia, los estudiantes, y la comunidad
educativa en general, reflexionen colectivamente sobre sus prácticas proponiendo otras alternativas
a través del diálogo. A diferencia de la justicia tradicional o punitiva, este modelo centra su atención
en las presuntas víctimas o los afectados, con el fin de escuchar su voz y reparar en lo posible su
daño.

Si es cierto, como dice Julián de Zubiría, que los “autoritarios” son muchas veces los niños y no tanto
los papás, como lo era en las décadas pasadas, las prácticas restaurativas les enseñan a los
estudiantes que sus actos tienen consecuencias, en ellos y en los otros, y que deben reparar las
equivocaciones a través de un desarrollo pedagógico. Por supuesto que hay límites, de los colegios
y de las situaciones mismas, y que en ocasiones se convierten en delitos gravísimos (los cuales
están contemplados en la ley). Lo que cambia no es la valoración de los hechos sino la manera en
que los abordamos como escuelas. A continuación, mencionamos algunas prácticas que nos
permiten trabajar desde este modelo:

Prácticas restaurativas

Las prácticas restaurativas son una forma de ser y pensar, es un camino que nos permite construir
relaciones sanas y seguras. Fomentan la empatía, el empoderamiento y el fortalecimiento del tejido
comunitario. Nos ayudan a reparar los daños y restaurar las relaciones. Es por ello que, en el Sabio
se emplean algunas de estas prácticas las cuales nos permiten crecer como una comunidad de
afectos:

Escucha empática: escucharnos de forma empática es una invitación a «ponernos en la piel de la
otra persona» ayudando y aprendiendo de su experiencia. Te recomendamos: No minimizar lo que la
otra persona siente, escucha sin esperar responder, no juzgues, no interrumpas. Esto nos permitirá
tener una mejor comunicación y comprendernos mejor.

Declaraciones afectivas: es una forma de decir “expresa tus sentimientos”, de esta manera,
podemos humanizarnos en el acto comunicativo. Nos permite fortalecer la empatía. Aquí te dejamos
un ejemplo: “Buen trabajo, Pedro”. Esta es una forma simple de expresarnos. Si le añadimos el
sentimiento de lo que nos genera esta acción se expresaría de la siguiente manera: “Me siento muy
contento por los esfuerzos que hiciste estas últimas semanas, Pedro. Tu conducta ha mejorado
mucho. Me siento mucho más confiado”.

Preguntas afectivas: estas preguntas podemos usarlas cuando ocurren diferencias y se presenta
un conflicto con tus compañeros. A partir de estas preguntas, nos acercamos a lo ocurrido sin hacer
señalamientos sino desde la pregunta auténtica y descubriremos las formas en las que podemos
reparar esos daños que causamos o que nos han causado.
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Pequeñas reuniones restaurativas: el objetivo de este encuentro es conversar con los
protagonistas del incidente para que lo resuelvan con responsabilidad y efectividad. Lo anterior,
antes de que crezca y se complique. Aquí podrías usar las preguntas afectivas que se compartieron
en la práctica anterior.

Círculos de paz: desde tiempos inmemorables la forma circular ha estado presente en la existencia
de la vida. Nuestros ancestros (y en la actualidad) se congregaban alrededor del fuego para
conversar, para tejer desde la palabra, para compartir alimentos, para conmemorar o para celebrar.
La sabiduría que encierra el círculo es tan profunda que permite la generación de conexión entre las
personas y a su vez ser reconocidos desde la plenitud. Así como el universo es considerado como
unidad y conexión, los círculos permiten reconocernos con el otro y conectarnos como comunidad.

El círculo, provee un espacio donde se puede trabajar en sí mismo y en el bienestar colectivo. El
círculo permite sostener y honrar la dignidad de todas las personas que están presentes. Todos
tienen sabiduría para ofrecer. En el círculo no hay privilegios, todas las voces son importantes. El
círculo busca devolver la dignidad a las personas. Están diseñados para promover la verdad en
aquellos que han causado daño. En el círculo, sanamos, crecemos y nos cuidamos.

¿Para qué podemos usar los círculos?

➔ Para crear sentido de comunidad.
➔ Para iniciar y cerrar un periodo académico.
➔ para reflexionar sobre temas de interés.
➔ Para la atención de conflictos.

Círculo Restaurativo: cuando el conflicto ha escalado y se ha visto afectado el grupo, el círculo
restaurativo se propone como una herramienta para escucharnos y encontrar ese camino que nos
permite sentirnos mejor y restaurar las relaciones que fueron afectadas. Si vas a facilitar un círculo
restaurativo, es importante que primero converses con las partes por separado antes del diálogo en
conjunto (este círculo es recomendado para equipo de orientación o coordinación).

NOTA: Para facilitar los procesos de intervención con los grupos de estudiantes durante el desarrollo
de los círculos restaurativos y/o círculos de paz, disponemos de algunos módulos y materiales que
pueden ser útiles para los docentes y mediadores de los procesos convivenciales. Puedes
consultarlo en la siguiente carpeta:
https://drive.google.com/drive/folders/1eXrRzKH-WhKw5ym-ERiZXi9Z_VfB6jz0?usp=sharing

11

https://drive.google.com/drive/folders/1eXrRzKH-WhKw5ym-ERiZXi9Z_VfB6jz0?usp=sharing


MANUAL DE CONVIVENCIA 2023
COLEGIO GIMNASIO SABIO CALDAS IED

CAPÍTULO III: DECLARACIONES ORIENTADORAS

QUIÉNES SOMOS

El Gimnasio Sabio Caldas IED, es un colegio público colombiano, confiado en la modalidad de
administración a la Fundación Gimnasio Moderno. Desde su fundación, en el año 2000, el Sabio
Caldas ha tenido como proyección transformar a la comunidad de Arborizadora Alta a través de una
educación integral y de calidad, que les permita a las familias más y mejores oportunidades, y que
cambié a través de las aulas la representación que normalmente tiene la ciudad sobre la localidad de
Ciudad Bolívar. Su reconocimiento institucional se basa en un proyecto educativo fundamentado en:

➔ El diálogo y la disciplina de confianza.
➔ El bienestar socioemocional y la sana convivencia.
➔ Una cultura del esfuerzo y el aprendizaje.
➔ La empatía y el trabajo en equipo.
➔ La innovación pedagógica y la creatividad.
➔ Una defensa de la diversidad, tanto ambiental como humana.
➔ El compromiso con la comunidad de Arborizadora Alta.
➔ El rol inspirador de sus maestros y colaboradores.

Las niñas, los niños y los adolescentes del Sabio, se educan integralmente para encontrar por ellos
mismos un propósito social y un proyecto de vida auténtico. La escuela les enseña el valor singular
de cada persona, a perseguir nuestras metas con esfuerzo; también les enseña la humildad y el
trabajo en equipo para asumir con esperanza los desafíos y las incertidumbres.

A lo largo de estos años, el acompañamiento permanente del Gimnasio Moderno ha permitido la
construcción de unos valores compartidos entre las dos instituciones, y un sentido de pertenencia
hacia la institución. Los profesores, los padres, los exalumnos, los directivos y colaboradores del
Sabio, hacen parte de una comunidad de afectos, orgullosa de pertenecer a la institución y con un
espíritu solidario.

NUESTRA MISIÓN

Nuestra misión consiste en educar de manera integral a niños, niñas, jóvenes y adolescentes de la
comunidad de Arborizadora Alta, para que todos encuentren a través de su paso por la escuela un
proyecto de vida auténtico y un propósito compartido frente a la comunidad y el ecosistema.
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NUESTRA VISIÓN

En el 2027, el Gimnasio Sabio Caldas IED será reconocido en la ciudad como un referente distrital
sobre la integración comunitaria a través de la escuela, la pedagogía innovadora, el diálogo y la
disciplina de confianza, la cultura y la diversidad, la calidad educativa como fuente de oportunidades,
el cuidado socioemocional y la sostenibilidad ambiental.

VALORES Y PRINCIPIOS DE LA INSTITUCIÓN

En un ejercicio que tuvo la participación de toda la comunidad educativa, se logró reconocer seis
valores y principios institucionales, construyendo entre todos unas definiciones compartidas.
Asimismo, el Consejo de Formación, integrado por los coordinadores de núcleo, han identificado diez
Fortalezas del Carácter que se han venido trabajando en las direcciones de grupo y en los diferentes
espacios de clase.

Esta es la base de nuestro currículo socioemocional:

Principios institucionales

Imagen. Elaboración propia

NUESTROS PRINCIPIOS Y FORTALEZAS

Diálogo y disciplina de confianza “Sentido de Justicia”: La Disciplina de Confianza es una forma de
educarse gradualmente hacia la autonomía. Los estudiantes aprenden en el Sabio a solucionar sus
conflictos a través del diálogo, aprendiendo de sus errores y reparando activamente a las personas
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afectadas.

Cuidado emocional “Autorregulación”: En el sabio los estudiantes aprenden a cuidar a los otros y a
cuidarse a sí mismos. El desarrollo de unas competencias socioemocionales es fundamental para la
construcción de un proyecto de vida auténtico.

Cultura del esfuerzo y el aprendizaje “Amor al aprendizaje” y “Perseverancia”: En el Sabio creemos
en una educación integral. El esfuerzo personal, el amor por el conocimiento, el desarrollo de
competencias de pensamiento y comunicación, son fundamentales para que cada estudiante
alcance su verdadero potencial.

Empatía y trabajo en equipo “Gratitud” y “Trabajo en equipo”: El Sabio motiva el trabajo en equipo,
reconociendo que todos podemos aportar desde nuestra singularidad. La formación es un proceso
que comienza en el desarrollo de la autoestima y termina en el reconocimiento de los otros y de sus
aportes para mi vida.

Diversidad y creatividad “Honestidad” y “Creatividad”: En el Sabio creemos que la diversidad es la
base de la creatividad, esta es una comunidad plural, en la que cada persona puede aportar desde
sus diferencias. Entendemos por creatividad e innovación como la capacidad de los seres humanos
para plantear alternativas auténticas.

Compromiso y comunidad: “Inteligencia social”: En el Sabio los estudiantes se educan para
reconocer y transformar esta comunidad, aceptando con cariño su territorio y reconociendo la
importancia de unos propósitos globales, que trascienden los contextos inmediatos.

PERFIL DEL ESTUDIANTE

El escudo del Gimnasio Sabio Caldas recrea la imagen de un niño en movimiento, el dinamismo y la
alegría, las fortalezas del carácter y la apertura hacia los otros, la integralidad entre la cabeza, el
cuerpo y el corazón, es la razón de nuestro proyecto educativo. Nuestros estudiantes, como el
escudo, son personas autónomas, alegres y dinámicas. Aprenden en el colegio a adaptarse a los
cambios y a superar sus dificultades con esfuerzo, pero también a conocerse a sí mismos y a valorar
el contexto en el que viven, para poder transformar junto a los otros desde el conocimiento y la
creatividad.

En el Sabio Caldas los niños y las niñas construyen amistades para toda la vida, y saben trabajar en
equipo. Son respetuosos de los otros y de todas las formas de la diversidad.Tienen la capacidad de
resolver sus problemas a través del diálogo y del reconocimiento de las emociones. Desde que son
pequeños, entienden por ellos mismos que tienen derechos, pero también un conjunto de deberes
académicos y formativos, convivenciales.

Nuestros egresados y egresadas iniciaron en el Sabio la construcción de su identidad y su vínculo
14
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con lo colectivo. En el colegio aprendieron a vivir con la diferencia, desarrollando su sensibilidad y su
capacidad de leer críticamente el mundo. Aquí aprendieron a pensar y analizar, consolidando una
voz propia. Por eso este sentido de pertenencia y de amor por la institución persiste en ellos, muchos
años después de su paso por el colegio.

MODELO EDUCATIVO

El modelo educativo se basa en los fundamentos de la Escuela Activa y sus nuevos desarrollos, el
Gimnasio Moderno colegio hermano y administrador, fue la primera escuela hispanoamericana en
adoptar este modelo.
Por Escuela Activa, se entiende una educación para la diversidad y la complejidad de la vida,
centrada en el desarrollo integral del estudiante y en el papel de los maestros como mediadores. El
propósito fundamental, es que todos los estudiantes se eduquen en ambientes de confianza y
libertad responsable, creatividad y cuidado emocional, que motiven el trabajo en equipo y el
compromiso con los desafíos de la comunidad. Este es el aporte institucional para la formación de
ciudadanos con la capacidad efectiva de transformar junto a los otros las sociedades y el
ecosistema.

VISIÓN DE BIENESTAR Y LA CONVIVENCIA

En el Sabio comprendemos que el bienestar de nuestros estudiantes se construye a partir de
múltiples factores como:

• El hallazgo de un propósito frente a los otros.
• El cuidado emocional y físico.
• La construcción de unas relaciones afectivas.
• Las fortalezas del carácter que nos permitan enfrentar los problemas y los desafíos de

la vida.
• El diálogo y las prácticas restaurativas como una forma más democrática de

solucionar nuestros conflictos.

Contamos con un programa formativo y con un Departamento de Bienestar, encargados de articular
estos propósitos, en donde todos los miembros de la comunidad Gimnasiana, estudiantes, padres,
profesores, colaboradores y directivos, contribuyen de manera activa. El desarrollo socioemocional
es inherente a una educación integral. Nuestra propuesta educativa busca desarrollar esta
competencia de manera transversal, y se articula en torno a:

● La prevención del consumo de sustancias.
● El programa de educación para la sexualidad.
● El trabajo específico de las habilidades socioemocionales.
● La orientación para la diversidad.
● La orientación vocacional.
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● Los encuentros con los padres de familia, para lograr un trabajo articulado entre
la familia y la escuela.

En el Sabio, creemos firmemente en una educación para la vida, que les ayude a los estudiantes a
orientar su desarrollo socioafectivo y a encontrar por ellos mismos las Fortalezas del Carácter, que
es lo que nos permite asumir las incertidumbres con alegría y esperanza. La escuela, como parte
de su proyecto, busca construir un entorno sano y seguro, que evite en lo posible cualquier
práctica que pueda afectar el desarrollo de los estudiantes y su sana convivencia.

Las escuelas aparte de todo lo anterior, son espacios comprensivos, que les ayudan a sus
estudiantes a aprender de sus errores, reflexionando sobre ellos y reparando desde lo pedagógico
a la comunidad y a las personas afectadas. En el Sabio, creemos firmemente en el diálogo.
Creemos que debemos educarnos democráticamente para la democracia, conviviendo con la
diferencia. Esta es la clave de nuestra educación para la paz.

DECLARACIONES SOBRE LA DIVERSIDAD

En el Sabio, creemos que la diversidad es la base de la creatividad, y la creatividad es la base de
la innovación pedagógica. En esta institución los estudiantes tienen voz, ellos mismos hacen parte
de su proceso formativo resolviendo sus problemas y conflictos a través de un diálogo franco y
abierto. Ser parte del Sabio, es hacer parte de una comunidad plural que cuida y valora sus
diferencias. Estudiantes, padres, profesores, directivos y colaboradores, encuentran en este
espacio la posibilidad de construir una identidad auténtica, sin miedo a ser excluidos por razones
culturales, políticas, sexuales, de género, o de cualquier otro tipo. Como colegio, rechazamos toda
forma de discriminación, intimidación o violencia contra las niñas, niños, adolescentes y jóvenes.

Desde el Programa de Orientación a la Diversidad, se busca la inclusión y la equidad en todos los
niveles del colegio. El objetivo es minimizar las barreras emergentes para el aprendizaje y la
participación de todas las personas, tanto en las clases como en los múltiples escenarios de
socialización ofrecidos por la institución. Es por ello que:

1. Toda persona tiene el derecho a ejercer la singularidad, cultural o étnica, racial,
lingüística, sexual o de género, religiosa, política, o de cualquier tipo.

2. El colegio está comprometido en todos sus niveles, al respeto por las diferencias
culturales, raciales y de género.

3. En el Sabio, creemos que la diversidad es la base de la creatividad, y la creatividad es la
base de la innovación pedagógica.

4. El Sabio reconoce la pluralidad de la comunidad como una riqueza y la valora
sinceramente en todas sus expresiones.

5. Como colegio, reconocemos que los conceptos y estereotipos NO definen el valor de
una persona.

6. En el Sabio, reconocemos el valor de las nuevas identidades, el rol de liderazgo de las
mujeres y la construcción de una masculinidad mucho más consciente.
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7. En el Sabio trabajamos por la equidad social y por la democracia, en todos los ámbitos
de la escuela.

8. En el Sabio aprendemos desde la diferencia del otro, y reconocemos que no todos
tenemos los mismos ritmos de aprendizaje ni los mismos intereses.

9. En el Sabio creemos que el territorio y la colectividad son una parte fundamental de la
identidad de una persona, así como la relación con la diversidad ambiental. A esto le
llamamos ecosistema.

10. En el Sabio, estamos comprometidos hacia la formación de ciudadanos del mundo, que
reconozcan su propia diversidad en donde quiera que estén y que sientan empatía y
compromiso frente a los desafíos globales.

Desde el Programa de Orientación a la Diversidad, se busca la gestión de inclusión y la equidad
en todos los niveles del colegio. Por tanto, el objetivo es minimizar las barreras emergentes para el
aprendizaje y la participación de todas las personas, en las clases y en los múltiples escenarios de
socialización ofrecidos por la institución.
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CAPÍTULO IV. DEBERES Y DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

GRAN PACTO PARA LA CONVIVENCIA

Como colegio creemos firmemente en la importancia de la autonomía, esto supone que nuestros estudiantes, desde los primeros
niveles, participan activamente en la construcción de los pactos y de los acuerdos. Ellos mismos, desde este ejercicio
pedagógico, se comprometen a cumplir con lo acordado, y son garantes frente a la comunidad educativa de su adecuado
cumplimiento. Creemos, además, en la importancia de la reflexión, estos acuerdos pueden transformar las dinámicas cotidianas
y a las personas que participan del ejercicio, es una manera de educar para la democracia. El 14 de Junio del 2023, con la
participación de todos los estudiantes y maestros, y con el acompañamiento de la Secretaría de Educación y del abogado Luis
Felipe Barrios, en calidad de testigo, “Los búhos” (el Consejo Estudiantil del Gimnasio Sabio Caldas), han formulado estas diez
declaraciones para la Sana Convivencia y la resolución de los conflictos. Por consiguiente, y en conformidad con el trabajo
realizado en el interior de cada curso, toda la comunidad educativa se compromete a:

1. Respetaremos a nuestros compañeros, maestros y a toda la comunidad educativa.
2. Nos esforzaremos todos los días para cumplir nuestras metas y dar lo mejor.
3. Cuidaremos cada rincón del colegio, porque es nuestra casa.
4. Cuidaremos todas las formas de la diversidad, y el valor de nuestras palabras.
5. Pondremos en práctica la disciplina de confianza, para ser más autónomos.
6. Trabajaremos en nuestras emociones, para expresarlas de manera pacífica.
7. Haremos una reflexión sobre nuestros actos, para aprender sobre ellos.
8. Llegaremos puntuales a las clases y a las actividades, para aprovecharlas mejor.
9. Cuidaremos las cosas del otro y seré responsable de las mías.
10. Rechazamos toda forma de violencia.

18



MANUAL DE CONVIVENCIA 2023
COLEGIO GIMNASIO SABIO CALDAS IED

DERECHOS Y DEBERES

Con el fin de reconocer, proteger y atender los derechos y libertades de los niños, niñas, adolescentes y jóvenes, estipulados en
los Artículos 44 y 45 de la Constitución Política de Colombia de 1991 y en el Capítulo II de la Ley 1098 del 2006 (Código de
Infancia y Adolescencia), y en la Ley 1620 de 2013, el Colegio Gimnasio Sabio Caldas IED, promueve medidas para garantizar
que se respeten y cumplan los siguientes Derechos y Deberes de los estudiantes.
Para conocer el documento completo de derechos y deberes consulte el siguiente documento:
https://docs.google.com/document/d/1Cj0PJIINfndn997UOafNsdAHv5isz9k0iGKOXPDScxg/edit?usp=sharing

CATEGORÍA DERECHOS DEBERES

Frente a la relación
de los estudiantes
con los diferentes
estamentos de la
comunidad educativa

Los estudiantes tienen el derecho a ser tratados
de manera respetuosa, por todos los miembros de
la comunidad educativa.

Los estudiantes tienen el deber de establecer unas
relaciones respuestas, con sus compañeros, sus
maestros, y toda la comunidad educativa.

Frente a la relación
de los estudiantes
con el ámbito
educativo

Los estudiantes tienen el derecho a recibir un
acompañamiento constante de sus docentes,
tanto en el nivel académico como en el nivel
convivencial. Esto supone el conocimiento previo
del currículo y las metas pedagógicas, el
cronograma escolar y las actividades académicas.

Los estudiantes tienen el deber de aprovechar
adecuadamente las actividades escolares, tanto en las
clases como en los distintos encuentros que hayan sido
pensados para su formación integral. Esto supone cumplir
con el currículo las metas académicas y con el
cronograma escolar.

Frente al uso de
aparatos
electrónicos y el
buen manejo de las
redes sociales

Los estudiantes pueden usar aparatos electrónicos
dentro del colegio, con la autorización de los
padres y de los maestros, siguiendo los acuerdos
previos que se establezcan en el aula, para los
fines pedagógicos, y haciendo un uso adecuado
de los mismos fuera del aula, que no vulneren los
derechos de los niños, las niñas y los

Los estudiantes que usen aparatos electrónicos dentro
del colegio, con la autorización de sus padres y de los
maestros, deben respetar los acuerdos previos para su
uso adecuado, en el aula y fuera de ella, y abstenerse de
cualquier conducta, en las redes o a través de cualquier
dispositivo, que pueda vulnerar los derechos de los
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adolescentes.
Consulte las políticas del uso de aparatos
electrónicos:
https://docs.google.com/document/d/1NNYkZux0gI
1t-OsvvOVDIsXnqn1NNQL-/edit?usp=sharing&oui
d=107661173239303642308&rtpof=true&sd=true

Nota: estos aparatos son responsabilidad del estudiante, por
lo que el colegio por ningún motivo responderá por la pérdida
o daño de estos elementos.

niños, las niñas y los adolescentes.

Frente a la
conservación de la
salud de los
educandos y demás
miembros de la
comunidad educativa

Los estudiantes, tal como lo establece el Contrato
en Administración con la SED, tienen el derecho a
un entorno escolar que no exponga su salud
emocional o física. Para esto, el colegio cuenta
con el acompañamiento de psicología, para la
atención de los casos escolares, y con un servicio
de atención básica en Primeros Auxilios al interior
de la institución. Los acudientes serán notificados
de manera oportuna, ante cualquier eventualidad
ocurrida en la institución educativa, los
estudiantes, si es necesario, serán remitidos a las
instituciones prestadoras de salud.

NOTA: El colegio, de acuerdo con las indicaciones de la ley,
no tiene la autorización para hacer una atención
psicoterapeuta, ni para brindar una atención médica o de
cuidado de enfermería, o para suministrar un medicamento
sin fórmula previa. Es responsabilidad de las familias, y de
las entidades prestadoras de salud, garantizar estos
servicios adicionales.

Las familias, tal como lo establece el Contrato en
Administración con la SED, tienen el deber de contar una
afiliación en una entidad prestadora de salud vigente, para
garantizar la salud emocional y física de los estudiantes.
Ante una situación que lo requiera, los estudiantes tienen
el deber de presentarse ante psicología o primeros
auxilios, y deben mantener un trato respetuoso con estos
profesionales.

Nota: la atención que se brinda es básica y no reemplaza los
servicios médicos obligatorios, que debe garantizar la familia y las
entidades prestadoras de salud.

Frente a la
preservación de la
integridad de los
estudiantes

En el Sabio Caldas los problemas y conflictos son
una oportunidad de aprendizaje. Los estudiantes
son reconocidos como interlocutores válidos de su
proceso formativo, y pueden expresar sus

En el Sabio Caldas los problemas y conflictos son una
oportunidad de aprendizaje. Los estudiantes tienen el
compromiso de expresar sus diferencias de manera
pacífica y respetuosa, sin violentar o discriminar a los

20

https://docs.google.com/document/d/1NNYkZux0gI1t-OsvvOVDIsXnqn1NNQL-/edit?usp=sharing&ouid=107661173239303642308&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1NNYkZux0gI1t-OsvvOVDIsXnqn1NNQL-/edit?usp=sharing&ouid=107661173239303642308&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1NNYkZux0gI1t-OsvvOVDIsXnqn1NNQL-/edit?usp=sharing&ouid=107661173239303642308&rtpof=true&sd=true


MANUAL DE CONVIVENCIA 2023
COLEGIO GIMNASIO SABIO CALDAS IED

diferencias de una manera pacífica y respetuosa,
sin el temor de ser discriminados o violentados.

otros.

Frente a la atención
educativa de los
estudiantes con
discapacidad en el
marco de la
educación inclusiva

El colegio cuenta con el acompañamiento del área
de Aula de Apoyo, la cual moviliza acciones
centradas en el fortalecimiento permanente de
políticas, prácticas y culturas institucionales que
favorezcan el proceso de enseñanza, aprendizaje
y participación de los estudiantes que, por
condiciones propias de su desarrollo cognitivo,
físico y/o sensorial, presentan discapacidad.

Los estudiantes y las familias que hagan parte del
programa, deben cumplir con las directrices de los
profesionales del aula de apoyo, para favorecer el proceso
de enseñanza y aprendizaje, y la participación adecuada
de los estudiantes en la vida escolar.

Frente al respeto y
protección de las
comunidades étnico
- raciales

El Sabio Caldas es una comunidad plural y
diversa, que reconoce y promueve con orgullo
sus diferencias étnico-culturales, que reconoce los
aportes, las vivencias, las tradiciones y las formas
de vida de estas culturas que enriquecen nuestra
sociedad, y que rechaza cualquier forma de
irrespeto o intolerancia.

En conformidad con este reconocimiento, los estudiantes,
y todos los miembros de la comunidad, están en la
obligación de respetar y de reconocer las diferencias
etnico-culturales, así como los aportes, las vivencias, las
tradiciones y las formas de vida de estas culturas que
enriquecen nuestra sociedad.

Frente a la
diversidad, cultural,
sexual y de género

El Sabio Caldas es una comunidad diversa, que
reconoce la identidad sexual de las personas y
sus relaciones frente al género, y que promueve y
valora las diversidad cultural que conforma a
Colombia y a Bogotá como una comunidad plural,
que reconoce y promueve con orgullo sus
diferencias étnico-culturales, que reconoce los
aportes, las vivencias, las tradiciones y las formas
de vida de estas culturas que enriquecen nuestra
sociedad, y que rechaza cualquier forma de
irrespeto o intolerancia.
NOTA: Lo anterior, en cumplimiento a lo establecido en la
Ley 1620 de 2013 y en la Constitución Política de Colombia,
en conformidad con el Artículo 13 “Todas las personas
nacen libres e iguales ante la Ley, recibirán la misma

En conformidad con este reconocimiento, los estudiantes,
y todos los miembros de la comunidad, están en el deber
de reconocer y valorar todas las formas de la diversidad.
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protección y trato de las autoridades y gozarán de los
mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminación por razones de sexo, raza, origen nacional o
familiar, lengua, religión, opinión política o filosófica…”
Artículo 16: «Todas las personas tienen derecho al libre
desarrollo de su personalidad sin más limitaciones que las
que imponen los derechos de los demás y el orden jurídico”.

Frente a la atención
educativa de
población vulnerable

La Constitución Política Nacional, y el Sabio como
una institución oficial confiada en administración,
reconoce, garantiza y protege los derechos de los
niños, niñas, adolescentes y jóvenes, y que
favorece los derechos de los grupos
poblacionales más vulnerables como: personas
con discapacidad, víctimas del desplazamiento
forzado, comunidades étnico-raciales, población
LGBTIQ+, personas mayores, mujeres cabeza de
hogar, reintegrados, personas privadas de la
libertad, entre otros. Lo anterior, dado que este
tipo de grupos se encuentran en desprotección, e
incapacidad y posibles amenazas debido a su
condición.

En conformidad con lo anterior los estudiantes tienen el
deber de reconocer, respetar y valorar los derecho de los
niños, niñas, adolescentes y jóvenes, de los grupos
poblacionales más vulnerables.

Frente al uso de las
instalaciones, sus
facilidades, y el
cuidado del entorno
escolar

Los estudiantes tienen el derecho de educarse
en unas instalaciones seguras, que propicien su
desarrollo integral y la interacción. Por
consiguiente, todos los estudiantes tienen
derecho a un uso razonable de los espacios
físicos, los inmobiliarios y elementos
tecnológicos de la institución, promoviendo el
cuidado de los mismos.

Los estudiantes tienen el deber de cuidar las
instalaciones del colegio, sus bienes y los elementos
tecnológicos, haciéndose responsables de los mismos y
reportando cualquier novedad que se presente con ellos.

Frente a las salidas
pedagógicas

Las salidas pedagógicas constituyen un punto
indispensable en la formación escolar. La
interacción directa con las comunidades y con el

Para el buen desarrollo de las salidas pedagógicas los
estudiantes tienen el deber de la identidad de un
Gimnasiano ejemplar, evitando conductas inapropiadas,
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mundo es una apuesta esencial de la Escuela
Activa, nuestro modelo pedagógico. Los
estudiantes del Sabio, como parte de su proceso
de formación y aprendizaje.

Nota: los directivos de la institución, podrán revisar la participación
de un estudiante en una salida pedagógica, de acuerdo con un
proceso convivencial en curso o por situaciones de salud médica.

acatando instrucciones y teniendo un buen manejo de las
instalaciones o lugares visitados.

Frente al uso de la
biblioteca escolar

Los libros y la cultura representan un lugar
privilegiado en nuestra apuesta pedagógica, no en
vano la Biblioteca Escolar es el centro
arquitectónico del colegio.

Nota: es importante que los estudiantes conozcan
previamente las normas y conductas de buena convivencia,
disponibles en el reglamento de la Biblioteca Escolar:
https://sabiocaldas.edu.co/wp-content/uploads/2020/07/REG
LAMENTO-DE-BIBLIOTECA-20.pdf

En conformidad con lo anterior los estudiantes tienen el
deber de valorar y de respetar el espacio de la biblioteca,
sus libros y sus espacios culturales.

Deberes y derechos
en la participación
del gobierno escolar

El Gimnasio Sabio Caldas es un colegio
profundamente democrático. En el colegio los
estudiantes tienen voz, y participan activamente
en la construcción de los acuerdos y en los
proyectos institucionales. Como parte del
Gobierno Escolar, los estudiantes eligen
anualmente a sus representantes, en unas
jornadas democráticas que garantizan la
transparencia y la participación de todos.

Esta participación, también supone el deber de respetar
las normas democráticas y de participar de estos espacios
con responsabilidad, respeto y compromiso.

Frente al programa
de alimentación
escolar (PAE)

Los estudiantes tienen derecho a recibir el
programa de alimentación escolar (PAE) y
participar activamente del consumo y
aprovechamiento de alimentos saludables para su
buen desarrollo físico y mental.

El aprovechamiento del PAE, también supone el deber
de aprovechar el refrigerio y el almuerzo, cuidar los
implementos y el aseo del colegio y participar de sus
campañas institucionales.
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Frente a la
puntualidad

La puntualidad es fundamental en todo proceso, y
en el educativo mucho más: con ella expresamos
el respeto por el profesor y por nuestros
compañeros, por el colegio, es una de las claves
para tener una mente dispuesta para el
aprendizaje, y una manera efectiva de aprovechar
mejor el tiempo.

Siendo coherentes con lo anterior, los estudiantes del
sabio tienen el deber de cumplir con la puntualidad,
como una forma de respeto por el otro y de
aprovechamiento de estos espacios, para su desarrollo
Nota: consultar los compromisos para facilitar la Convivencia:
https://docs.google.com/document/d/16Rkn3Mtx0IJH8-wKUJ9KkU
xlgSnVUNOV/edit?usp=sharing&ouid=107661173239303642308&r
tpof=true&sd=true

Frente a los
permisos e
inasistencias

Los estudiantes tienen derecho a solicitar un
permiso con la coordinación de sección. Para
esto, la solicitud debe presentarse por escrito, y
con la firma de los padres de familia y/o
acudientes que aparecen registrados
institucionalmente.

En conformidad con lo anterior, los estudiantes y las
familias tienen el deber de respetar los protocolos y los
términos para la solicitud de los permisos y las
asistencias.

Frente a los medios
de comunicación

Los medios de comunicación son fundamentales
para la vida de un colegio del siglo XXI. Los
estudiantes, como parte de una apuesta
pedagógica, tienen el derecho de participar y
aprovechar con responsabilidad los medios
escolares, y de reportar cualquier queja frente al
uso inapropiado de los mismos.

En conformidad con estos derechos, los estudiantes
tienen los siguientes derechos deben hacer un uso
adecuado de estos medios, honrando los acuerdos y
garantizando el por los otros y sus derechos.

Frente a la
presentación
personal de los
estudiantes

Los estudiantes del colegio tienen el derecho a
ser respetados por su apariencia, que hace
parte de la libre expresión de la personalidad.
En este sentido los estudiantes tienen el
derecho de:

Nota: Usar adecuadamente el uniforme escolar, de acuerdo
con su jornada escolar (uniforme de diario y/o sudadera), y
con las variaciones de falda o pantalón contempladas en
los acuerdos para la convivencia. Para conocer el uniforme
institucional y su uso correcto consulte el siguiente

Portar el uniforme completo y de acuerdo a lo
establecido en este manual, manteniendo una higiene
y un aseo adecuados. Los estudiantes deberán marcar
debidamente los útiles escolares y los uniformes
(diario, educación física y laboratorio) con el nombre
del estudiante.
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documento:
https://docs.google.com/document/d/1qg-x5UnZujrg2WkdI_
UyxX1j0J_o6xYNHPl-FpaX7R4/edit?usp=sharing

Frente a los cambios
de curso

Los cambios de curso no son un premio, o un
castigo, son una estrategia pedagógica para
favorecer la adaptabilidad y el empoderamiento de
los estudiantes. En este sentido los estudiantes, y
los padres o acudientes, tienen el derecho de
solicitar un cambio, que será evaluado por el
equipo directivo desde su pertinencia académica,
formativa, y frente a la disponibilidad del cupo.

En conformidad con estos derechos, los estudiantes, y sus
familias, tienen el deber de acatar un cambio de curso,
conociendo previamente las razones y teniendo una
actitud asertiva frente al mismo.

Nota: el Departamento de Bienestar del colegio, de manera permanente, desarrolla unos programas de afectividad y responsabilidad sexual, prevención de consumo de Sustancias
Psicoactivas, higiene personal y promoción de acciones saludables, garantizando así el derecho que tienen los estudiantes de tener la suficiente información sobre los riesgos y
situaciones a los que permanecen expuestos. Así mismo, estos espacios tienen como objetivo favorecer que los estudiantes puedan tomar decisiones responsables frente a estas,
además de vincular a las familias como un apoyo fundamental en el acompañamiento en situaciones que puedan poner en riesgo el bienestar de los niños, niñas, adolescentes,
jóvenes y sus familias.
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CAPÍTULO V: GOBIERNO ESCOLAR

Nota: para conocer las funciones de cada uno de los órganos del Gobierno Escolar, consulte el siguiente documento: GOBIERNO ESCOLAR 
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En el Gimnasio Sabio Caldas IED, el Gobierno Escolar es asumido como el contexto ideal
para el aprendizaje y la vivencia de la democracia. En las distintas dependencias se fomenta la
participación activa de toda la comunidad. Todos tienen el derecho de participar en las elecciones,
de postularse, de ser elegidos.. Nuestro Gobierno Escolar, en resumen, recoge la estructura
presentada por la Ley General de Educación, pero también se nutre de otros escenarios
participativos y consultivos.

CONSEJO DE RECTORÍA

Este Consejo está conformado por el rector, los coordinadores académicos y de
convivencia, la asesora pedagógica, el director administrativo y secretario académico, el
psicólogo y la trabajadora social. Se reúne por lo menos una vez a la semana, con una tarea
permanente: tomar decisiones relacionadas con la formación integral de los estudiantes. Las
personas que lo integran son los líderes del Plan de desarrollo institucional y están en permanente
actividad para organizar y promover actividades que procuren beneficiar a la comunidad
educativa.

CONSEJO DIRECTIVO ESCOLAR

Es el escenario de dirección académica y administrativa de la institución. Está conformado
por el rector, dos representantes de los padres de familia, un representante de los estudiantes, un
representante del sector productivo de la comunidad, cercano a la institución, un representante de
los exalumnos y dos representantes de los profesores, aparte de los invitados que sean requeridos
a esta reunión. Sus reuniones se realizan previa convocatoria al menos una vez al mes o cuando se
requiera de forma extraordinaria. Según lo establecido en el Decreto 1075 de 2015 Artículo
2.3.3.1.5.6. Las funciones del Consejo Directivo Escolar se encuentran en el anexo.

COMITÉ ESCOLAR DE CONVIVENCIA

De conformidad con la Ley 1620 del 2013, y como un órgano institucional que favorezca las
acciones pedagógicas, el colegio cuenta un Comité Escolar de Convivencia, constituido por los
siguientes miembros de acuerdo con el artículo 12 de la misma ley: El rector ,quien preside el
comité, el personero estudiantil, el docente con función de orientación, el coordinador. el
presidente del consejo de padres de familia, el presidente del consejo de estudiantes, un docente
que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar. Este Comité Escolar de Convivencia y su
reglamentación, tiene la responsabilidad de actuar desde la promoción, la prevención, la atención
y el seguimiento de la Ruta de Atención Integral para la Convivencia Escolar, lidera estrategias
para garantizar la sana convivencia en el colegio, promueve acciones o campañas de prevención
frente a las situaciones que la puedan afectar, y discute con confidencialidad los casos y las
situaciones.
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CONSEJO ACADÉMICO

Es el espacio de orientación pedagógica del Gimnasio. En él participan el rector, los
coordinadores académicos y de convivencia, la asesora pedagógica y los coordinadores de las
diferentes áreas de conocimiento, así como, la profesional del Aula de Apoyo. En este Consejo se
estudia constantemente el mejoramiento de los procesos académicos, introduciendo las
modificaciones, ajustes que surjan en el currículo, así como en los procesos de evaluación y los
planes de estudio del colegio. De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1075 de 2015 Artículo
2.3.3.1.5.7.. Puede consultar sus funciones en el anexo.

CONCEJO DE FORMACIÓN

En el Gimnasio Sabio Caldas la prioridad es la formación integral de los estudiantes. Para
articular este propósito hay una instancia de discusión, reflexión y decisión acerca del proceso de
formación de los estudiantes. La conformación de este Consejo no obedece a Decretos ni a Leyes
estipuladas, y responde a una iniciativa propia, para apoyar el trabajo de las direcciones de grupo
y adelantar un currículo socioemocional que se trabaje en todos los niveles del desarrollo. Este
consejo se reúne semanalmente, y está conformado por los coordinadores de los Núcleos 1
(Transición y 1°), 2 (2° y 3°), 3 (4° y 5°), 4 (6° y 7°), 5 (8° y 9°) y 6 (10° y 11°), el Rector, los
Coordinadores de Sección, y el equipo de bienestar (Trabajo Social y Psicología).

CONSEJO ESTUDIANTIL (LOS BÚHOS)

El Consejo Estudiantil está conformado por los representantes de cada curso del colegio. Éste es
el máximo órgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participación por
parte de los estudiantes. Sumado a lo anterior, el Consejo Estudiantil también sirve de canal de
comunicación entre los estudiantes y el resto de la comunidad académica del Sabio. Es un apoyo
y escenario de consulta para el Representante Estudiantil y para el Personero, según el Decreto
1075 de 2015 Sección 5 Artículo 2.3.3.1.5.12., corresponde al Consejo de Estudiantes.

COMITÉ AMBIENTAL

La preservación y cuidado del Medio Ambiente se convierte en una tarea de todos y para todos,
de ahí la importancia de un grupo, elegido democráticamente por todos los cursos del colegio, que
lidere la participación estudiantil en el PRAE (Programa Ambiental Escolar) apoyando sus tres
líneas: reverdecimiento, lombricultura, reciclaje y aprovechamiento de residuos, liderando
campañas por el cuidado del Medio y dinamizando políticas para educar a la comunidad. Este
Comité se establece en el Sabio, como una necesidad de el Proyecto Educativo Institucional y
teniendo en cuenta lo establecido en el Acuerdo 166 de 2005. Puede consultar las funciones del
Comité Ambiental Escolar en el anexo.

PERSONERO ESTUDIANTIL

El principal propósito del Personero Estudiantil es defender y promover el cumplimiento de los
derechos y deberes de los estudiantes del Sabio. Su tarea es de igual importancia a las de las otras
instancias del Gobierno Escolar. Aunque no participa directamente del Consejo Estudiantil o del
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Consejo Directivo Escolar, es invitado permanente, debido a que tiene como una de sus funciones
propiciar escenarios de participación de los estudiantes, así como la apertura de espacios de
Resolución de conflictos de los estudiantes con los otros estamentos del colegio. El Personero
puede recibir y evaluar quejas de los estudiantes cuando estos consideren que están siendo
lesionados sus derechos. Así mismo, el Personero debe recibir las quejas y reclamos de otros
miembros del Gimnasio sobre el incumplimiento de los deberes de los estudiantes. Se trata de un
líder que tiene la capacidad de generar participación en la comunidad del Sabio.

CONTRALOR ESTUDIANTIL Y COMITÉ DE CONTROL SOCIAL

El Contralor tiene como función primordial velar por el buen uso de los recursos públicos de la
institución. Entre sus actividades está la promoción y puesta en marcha de planes que contribuyan
al adecuado aprovechamiento de los recursos del colegio. Su principal responsabilidad es diseñar,
presentar y desarrollar un plan de trabajo en torno a la administración de los recursos, y liderar un
grupo de apoyo estudiantil, elegido democráticamente: El Comité de Control Social.

CABILDANTE ESTUDIANTIL

Al igual que el Personero, el Cabildante es un representante de los niños, niñas y jóvenes de la
institución y de su localidad siendo la voz de ellos ante entidades como el Concejo de Bogotá, las
Juntas Administradoras Locales y todas aquellas que tengan incidencia en la vida como
ciudadanos. Su principal función será conocer y pronunciarse sobre las problemáticas vividas en
la localidad.
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CAPÍTULO VI. ACOMPAÑAMIENTO A LOS ESTUDIANTES

Acuerdos de los padres, madres de familia y/o cuidadores

El colegio y la familia son actores esenciales en la formación y en la educación. Por esta razón,
dentro de la atención integral que ofrece el colegio Gimnasio Sabio Caldas IED, tiene gran
importancia la alianza que se establece con las familias de nuestros estudiantes, como estrategia
para unir esfuerzos y construir conjuntamente acciones que contribuyan a su desarrollo integral.
Esto, a partir de un principio de corresponsabilidad, el cual entendemos como la acción y/o conjunto
de acciones que buscan garantizar el ejercicio pleno de los derechos de los niños, las niñas y los
adolescentes, por parte de la familia, la sociedad y el Estado como agentes corresponsables en su
atención, cuidado y protección1.

Es así como, desde el colegio, invitamos a las familias a fortalecer y afianzar la responsabilidad
parental, lo que implica conocer y hacer uso de los derechos y deberes que tienen los padres de
familia, y cuidadores, de amparar a sus hijos en todo sentido: acompañándolos, orientándolos,
apoyándolos y guiándolos con afecto y comprensión tanto en su proceso escolar como en su
desarrollo personal y social, esto incluye la formación educativa mientras sean menores de edad2.
Como se mencionaba unas páginas atrás, antes que padres permisivos, o autoritarios, o
negligentes, necesitamos de unos padres corresponsables en la formación de los hijos.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Gimnasio Sabio Caldas ha establecido unos compromisos con los
padres, madres y/o cuidadores de nuestros estudiantes, (ver Tabla 21). Las familias deben tener
conocimiento de estos compromisos y criterios, que buscan garantizar su participación en la
formación de los niños, niñas y adolescentes, de manera corresponsable. Igualmente la Ley 1098,
de 2006, establece en su artículo 39 las obligaciones de la familia, con el fin de promover la igualdad
de derechos, el afecto, la solidaridad y el respeto recíproco entre todos sus integrantes.

De la misma manera, el Gimnasio Sabio Caldas invita a los padres, madres y/o cuidadores de
nuestros estudiantes, a conocer el Directorio de Protocolos de Atención Integral para la Convivencia
Escolar y el Ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos (Versión 5.0), realizado
por el Comité Distrital de Convivencia Escolar - CDCE (2022)3. El colegio Gimnasio Sabio Caldas
está comprometido con la protección de los derechos de los niños, niñas y adolescentes, y, en caso
de evidenciar que existe una falta de apoyo y/o acompañamiento, o incumplimiento parental ante
compromisos establecidos con docentes, directivos y/o el Departamento de Bienestar del colegio, se

3 Comité Distrital de Convivencia Escolar - CDCE (2022). Directorio de Protocolos de Atención Integral para la Convivencia Escolar y
el Ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos (Versión 5.0.). Bogotá D.C. https://bit.ly/3IVts7w

2 Artículo 14, Ley 1098 de 2006. Por la cual se expide el Código de la Infancia y la Adolescencia. 8 de noviembre de 2006. D.O. No. 46.

1 Artículo 10, Ley 1098 de 2006. Por la cual se expide el Código de la Infancia y la Adolescencia. 8 de noviembre de 2006. D.O. No. 46.
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activará la ruta de atención correspondiente, según la Ley 1620 de 20134 y la Ley 1098 de 2006.

Al presentarse situaciones de presunto incumplimiento y/o negligencia parental, el equipo
interdisciplinario del colegio realizará un proceso interno de revisión y valoración de la situación, con
el fin de determinar estrategias y alternativas que permitan el mejoramiento académico, convivencial
y personal del estudiante. No obstante, en caso de que la familia no atienda a los compromisos
previamente establecidos, el colegio deberá apoyarse en las autoridades competentes que sean
garantes de los derechos de los niños, niñas, adolescentes y/o jóvenes.

Si se identifica algún tipo de violencia, amenaza, inobservancia o vulneración de derechos por parte
de algún miembro de la familia, o un externo, que afecte la integridad del estudiante, la institución
educativa está en la obligación de activar los siguientes protocolos: Protocolo de Atención para
Presuntas Situaciones de Incumplimiento, Negligencia o Abandono de las Responsabilidades de las
Familias y Personas Cuidadoras, Protocolo de Abordaje Integral para Situaciones de Presunta
Violencia en el Contexto Familiar; o Protocolo de atencion para situaciones de presunta violencia
sexual. Este tipo de situaciones, adicionalmente, deberán ser reportadas a la Comisaría de Familia,
ICBF, Secretaría Distrital de Salud, Fiscalía o Personería según la competencia5.

COMPROMISOS DE LOS PADRES, MADRES Y/O ACUDIENTES6

Con el proceso escolar:

1. Inscribir y matricular a sus hijo(a) o representados dentro de los plazos establecidos
cada año por la Secretaría de Educación del Distrito (SED).

2. Velar por la permanencia y continuidad de sus hijo(a) o representados en el sistema
educativo.

3. Cumplir con las obligaciones establecidas en el acto de matrícula o el contrato
educativo.

4. Revisar diariamente la agenda y los cuadernos de su hijo(a), con el fin de estar
enterados y apoyarlos en la realización de tareas. Este espacio permite que su hijo
fortalezca la autonomía, la confianza y las competencias requeridas en el currículo.

5. Seguir las indicaciones, recomendaciones y sugerencias dadas por los docentes y

6 Tomado y adaptado de: Resolución 1740 del 15 de julio de 2009. Por la cual se establecen medidas para garantizar el acceso y la
permanencia en el Sistema Educativo de los niños, niñas y adolescentes de Bogotá D.C. Derogada por el Art. 38, Resolución SED 1629 de
2018.

5 Ley 2089 de 2021. Por medio de la cual se prohíbe el uso del castigo físico, los tratos crueles, humillantes o degradantes y cualquier
tipo de violencia como método de corrección contra niñas, niños y adolescentes y se dictan otras disposiciones. 14 de mayo de 2021.
D.O. No. 51.

4 Ley 1620 de 2013. Por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formación para el Ejercicio de los Derechos Humanos,
la Educación para la Sexualidad y la Prevención y Mitigación de la Violencia Escolar. 15 de marzo de 2013. D.O. No. 48.
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profesionales del colegio, y en caso de ser necesario, realizar las gestiones externas
con instituciones que contribuyan al mejoramiento académico y convivencial, lo cual
favorece el bienestar de su hijo(a).

6. Garantizar la puntualidad y la asistencia a las clases, así como a las jornadas de
promoción los recursos básicos que requiere su hijo(a) para el proceso escolar.

7. Velar por el porte adecuado del uniforme y la presentación personal de sus hijos(as).

8. Estar atentos a los comunicados que envíen los docentes, a través de los canales
de comunicación institucionales, con el fin de estar enterados de las actividades,
proyectos y programaciones escolares, y, así mismo, sobre las decisiones tomadas
desde el colegio para la prestación del servicio educativo.

9. Sostener una comunicación respetuosa con los docentes, directivos, con otros
padres de familia, y demás colaboradores del colegio, y seguir el conducto regular y
el debido proceso para la presentación de quejas, reclamos, sugerencias o
felicitaciones.

10. Participar activamente de las reuniones, citaciones o actividades convocadas por el
colegio, asistir a los espacios formativos (Encuentros para las Familias Gimnasianas)
con el fin de mejorar y fortalecer la crianza de sus hijos.

11. Conocer de primera mano los documentos institucionales, Declaraciones
Orientadoras, PEI, Manual de Convivencia, sus principios y sus protocolos, y educar
a los hijos en conformidad con nuestra visión pedagógica.

Con la crianza:

1. Los padres de familia y cuidadores de nuestros niños, niñas y adolescentes se
caracterizan por ser un ejemplo del buen trato, la sana convivencia y por implementar
hábitos saludables que favorezcan la salud mental y física de los estudiantes.

2. Brindar a su hijo(a) la protección, el afecto, la dedicación y el tiempo necesario para
favorecer su pleno desarrollo socioemocional y afectivo.

3. Organizar y propiciar hábitos de estudio en casa mediante el ejemplo, el
acompañamiento y la orientación que fortalezca los aprendizajes adquiridos en sus
clases.

4. Emplear estrategias de corrección asertivas y buscar apoyo con los profesionales del
colegio, para evitar el maltrato físico, psicológico o verbal, lo que puede afectar el sano
desarrollo de los niños, niñas y adolescentes.
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5. Desarrollar una formación ética al interior de la familia. Favorecer espacios de diálogo,
escuchando atentamente a su hijo(a).

6. Buscar alternativas y estrategias pacíficas para resolver las dificultades y los conflictos, y
procuran conciliar sus problemas de manera más asertiva.

7. Promover desde casa la inclusión y la aceptación de la diferencia, respetando todas las
formas de la diversidad.

8. Incentivar desde el hogar el sentido de pertenencia por el colegio, valorar el trabajo
comunitario y fomentar el cuidado por lo público.

En síntesis, el Gimnasio Sabio Caldas solicita a los padres, madres y/o cuidadores cumplir con estos
compromisos, a reconocer en este colegio unos principios de libertad, de respeto a las diferencias, de
dignidad humana, consignados en nuestros valores y principios institucionales.

ACUERDOS SOBRE EL ACOMPAÑAMIENTO DE LOS DOCENTES

PERFIL DEL MAESTRO

El maestro del Gimnasio Sabio Caldas establece relaciones armoniosas y respetuosas con sus
estudiantes y la comunidad educativa en general. Sabe reconocer sus emociones, sus fortalezas y la
manera en que pueden aprender de sus dificultades. El maestro es quien ayuda a sus estudiantes a
perseguir con esfuerzo un futuro posible, acompañándolos a descubrir por ellos mismos sus intereses o
motivaciones, las infinitas posibilidades de la lectura y del conocimiento, pero también la humildad y la
importancia de trabajar en equipo.

Los maestros del Sabio Caldas son activos: entienden que su ejercicio pedagógico se centra en el
desarrollo integral de sus estudiantes. Los maestros del Sabio son inspiradores: porque enseñan a
través del ejemplo. La confianza, el afecto, la alegría, el respeto y el compromiso por lo que hacen, son
elementos fundamentales para ellas y ellos. Su fuente de autoridad es el reconocimiento, la disciplina
de confianza y no la imposición. Es por esto que el maestro en el Sabio valora cada letra, cada paso y
cada triunfo de los niños, las niñas y adolescentes. Cada acierto es juzgado en su proporción, y las
dificultades son asumidas por ellos como una oportunidad para aprender o reorientar los procesos
formativos. La identidad del maestro es fundamental, sus saberes y sus experiencias enriquecen la
relación con sus estudiantes, no obstante, un buen maestro es capaz de trabajar en equipo con los
otros maestros, para desarrollar entre todos un currículo compartido.

Un maestro tiene la responsabilidad de llevar a cabo un programa académico, pero también tiene la
obligación de acompañar a sus estudiantes en la convivencia, reportando cualquier situación que
pueda vulnerar sus derechos. Un maestro no es un amigo de sus estudiantes, pero tampoco abusa de
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su posición, su ejercicio depende, en buena medida, del respeto y de los límites razonables y legales
que deben establecerse en sus relaciones con los estudiantes.

RESPONSABILIDADES DE LOS MAESTROS

En el Sabio se ha identificado diez responsabilidades de los maestros frente a los estudiantes, las
cuales son fundamentales para todas y todos, independientemente de sus particularidades:

1. El diseño y la planeación de las clases y las actividades, de acuerdo a la unidad didáctica y al
currículo de la institución.

2. La implementación de didácticas activas en el aula.
3. Garantizar un clima de aula propicio para el desarrollo, el cuidado emocional, la interacción y el

aprendizaje.
4. Adelantar un acompañamiento continuo a todas y todos sus estudiantes, reportando cualquier

situación que afecte el bienestar e integridad de los niños, niñas y adolescentes, y aún más en el
caso de que se presente alguna vulneración a sus derechos. Lo anterior, teniendo en cuenta los
protocolos de atención internos y las Rutas de Atención Integral (Ley 1620 de 2013).

5. Evaluar el desarrollo de los estudiantes en las competencias fundamentales y en la taxonomía
del Gimnasio Moderno.

6. Participar activamente de las actividades y los proyectos institucionales.
7. Participar activamente del programa de formación de maestros y continuar su desarrollo

profesional a través de la capacitación, la investigación pedagógica o la creación.
8. Trabajar en equipo con sus colegas y con los directivos de la institución.
9. Participar activamente en los procesos de evaluación institucional y en los procesos de

evidencias con la SED.
10.Trabajar en las fortalezas de su carácter, en el cuidado de sí mismos y de los otros.
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CAPÍTULO VII. LA RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS

El Sabio Caldas es una comunidad plural y diversa, que valora profundamente las
diferencias y que entiende que los conflictos pueden ser una oportunidad de aprendizaje.
En nuestro colegio los estudiantes son interlocutores válidos de su proceso formativo, y
tienen el derecho de expresar sus diferencias con los compañeros, los maestros o los
directivos, dentro del marco del respeto y en los espacios apropiados para hacerlo.
Antes que negar u ocultar los problemas y conflictos, que son una realidad de las
sociedades y de la escuela, entendemos que estos mismos conflictos pueden resolverse
de manera pacífica y asertiva, con el apoyo de la comunidad educativa y con el
compromiso de las personas involucradas de reparar activamente a las personas
afectadas.

Nuestro colegio está comprometido con un enfoque restaurativo. Creemos firmemente
en la capacidad de los estudiantes de construir y de honrar unos acuerdos; en las
posibilidades del diálogo para restablecer las relaciones de confianza; en que la sana
convivencia es una responsabilidad de toda la comunidad; y en la posibilidad de los
estudiantes de reparar a las personas afectadas, como un proceso necesario en su
desarrollo socioemocional, y, desde lo colectivo, como una garantía hacia la no
repetición de estos actos.

En este sentido, y ante los casos que afecten la convivencia, la función primordial del
colegio se centra en lo pedagógico, y en cómo el diálogo y los círculos de la palabra, la
reflexión de los implicados, la mediación o la reparación entre las partes, la construcción
de unos acuerdos entre los estudiantes y sus familias, esto es, la implementación de
todas estas prácticas restaurativas, nos pueden ayudar en la resolución de los conflictos.
Incluso ante las faltas más graves, o ante decisiones tan difíciles como un cambio de
ambiente escolar, la misión del colegio es la educación de estos estudiantes, en los
límites razonables y en el marco de la legislación colombiana vigente.

Una segunda función del colegio es el acompañamiento de los estudiantes y de sus
familias. El Gimnasio Sabio Caldas, como una institución oficial confiada en la modalidad
de administración, está comprometida con la protección de los derechos de los niños, las
niñas y los adolescentes, y rechaza cualquier forma de violencia. Ante la presunción de
una situación convivencial o falta disciplinaria que se considere grave, o gravísima, y de
manera complementaria a los procesos pedagógicos, el colegio tiene tiene obligación de
activar las Rutas de Atención Integral y de reportar la situación a las autoridades
competentes, para que sean ellas las que investiguen el caso y movilicen las acciones
que en cada caso correspondan.

De conformidad con la Ley 1620 del 2013, y como un órgano institucional que favorezca
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las acciones pedagógicas, el colegio cuenta un Comité Escolar de Convivencia,
constituido por los siguientes miembros de acuerdo con el artículo 12 de la misma ley:

● El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité
● El personero estudiantil
● El docente con función de orientación
● El coordinador
● El presidente del consejo de padres de familia
● El presidente del consejo de estudiantes
● Un docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar

Mediante la conformación del Comité Escolar de Convivencia y su reglamentación,
(creado desde el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formación para el ejercicio
de los Derechos Humanos, la educación para la sexualidad, la prevención y mitigación
de la violencia escolar), el colegio tiene la responsabilidad de actuar desde la promoción,
la prevención, la atención y el seguimiento de la Ruta de Atención Integral para la
Convivencia Escola,. Este Comité, que se reúne de manera periódica, lidera estrategias
para garantizar la sana convivencia en el colegio, promueve acciones o campañas de
prevención frente a las situaciones que la puedan afectar, y discute con confidencialidad
los casos y las situaciones.

Como parte de un ejercicio restaurativo los estudiantes, en compañía de sus padres o
acudientes, tienen el derecho de presentarse a este Comité, (y de la misma manera al
Consejo Directivo Escolar, si el caso ha pasado a esta instancia), para presentar su
versión sobre los hechos, esto último dentro del marco del respeto y garantizando una
confidencialidad estricta.

Nota: para conocer los principios, reglamento y funciones del Comité Escolar de
Convivencia ingrese al siguiente enlace:
https://docs.google.com/document/d/10MbN5wXV2Sp6kRaNEVL67oyxJu_CIq5l/edit?us
p=drive_link&ouid=107661173239303642308&rtpof=true&sd=true /
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RUTAS DE ATENCIÓN INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Ruta de Atención Interna
Nuestro colegio se encuentra comprometido con la atención integral y oportuna de todas las
situaciones convivenciales y las faltas disciplinarias que se presentan en la comunidad educativa.
Estas se definen como:

Situaciones Convivenciales: “La convivencia se refiere a las relaciones que ocurren entre las
personas que hacemos parte de la comunidad educativa, idealmente estos relacionamientos
deben propiciar el desarrollo integral de todas las personas y la consecución de logros
educativos. De acuerdo con esto, cuando hablamos de situaciones que afectan la convivencia
escolar, nos referimos a la presencia de conflictos mal manejados y vulneraciones de derechos
en el contexto escolar. Estas situaciones están tipificadas en la Ley 1620 de 2013 y su decreto
reglamentario 1965 del mismo año, en donde también encontramos los elementos para abordar
cada tipo de situación” (Secretaría de Educación del Distrito, 2023).

Faltas disciplinarias: “Lo disciplinario hace referencia al cumplimiento de los acuerdos que se
establecen dentro de la comunidad educativa para garantizar el ejercicio de los derechos de
todas las personas. Estos acuerdos generalmente se establecen como deberes que tienen que
ver con el cuidado de sí mismo/a, la comunidad y el colegio. Las faltas disciplinarias y las
medidas pedagógicas correctivas, de acuerdo con la legislación vigente, deben estar
establecidas en el Manual de Convivencia, así como las instancias y procedimientos para
garantizar el derecho al debido proceso dentro de la institución” (Secretaría de Educación del
Distrito, 2023).

Por lo anterior, el personal directivo y los docentes, el equipo de bienestar, reciben formación
constante en las Rutas de Atención Integral, internas y externas, para facilitar la atención y
seguimiento de cada uno de los casos.
Nuestra Ruta Interna de Atención contempla las siguientes acciones:
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Imagen. Elaboración propia
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Rutas Externas

Llamamos rutas externas a los procedimientos que debemos realizar como establecimiento
educativo del distrito, según lo contemplado en el Directorio de Protocolos de Atención Integral
para la Convivencia Escolar y el Ejercicio de los Derechos Humanos, Derechos Sexuales y
Derechos Reproductivos (Versión 5.0), establecido por el Comité Distrital de Convivencia
Escolar de Bogotá (2022).

Estas rutas externas son una respuesta a las diferentes situaciones y necesidades que vive la
comunidad educativa, en términos de convivencia escolar, y tiene como objetivo mejorar el
clima escolar, así como proteger y garantizar los derechos de los niños, niñas, adolescentes y
jóvenes. Estas Rutas también buscan contribuir a las acciones de atención, seguimiento,
prevención y promoción a las que están obligadas las instituciones educativas.

Imagen tomada de la Ley 1620 de 2013 de la SED.
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En el Sabio Caldas estamos comprometidos con el desarrollo de la Ruta de Atención Integral a
través de acciones institucionales como:

Promoción

En el Sabio nos servimos de estrategias de promoción que permean la academia y la
convivencia de la comunidad educativa a través de:

● Direcciones de Grupo para todos los estudiantes de Transición a Undécimo.
● Conversatorios con estudiantes, docentes, directivos docentes, padres y madres

de familia.
● Encuentros Matinales liderados por los Directores de Grupo y el equipo directivo,

en los que se suele desarrollar un proyecto de formación por núcleo.
● Encuentros para la Familia Gimnasiana (Escuela de Padres).
● Proyecto de formación en Justicia Escolar Restaurativa para directivos, docentes

y estudiantes.

Prevención

Para desarrollar el componente de prevención, el Sabio utiliza las siguientes estrategias y
programas con toda la comunidad educativa:

● Proyecto para la Prevención del Consumo de Sustancias Psicoactivas (SPA)
● Proyecto de Educación para la Sexualidad
● Proyecto de Orientación para la Vida
● Proyecto de Liderazgo Estudiantil «Los Búhos», conformado por los

representantes de cada uno de los cursos del colegio.
● Proyecto de Transformación Institucional para el Desarrollo Socioemocional,

acompañado por la estrategia PRIMED y la Secretaría de Educación del Distrito
(SED).

● Conversatorios con profesionales expertos sobre temas relacionados con la
convivencia escolar, a través del apoyo de alianzas interinstitucionales como:
Pontificia Universidad Javeriana, Programa Vidas Móviles, Universidad de los
Andes, Oficina para la Convivencia Escolar y Estrategia de Justicia Escolar
Restaurativa, ambas de las SED, la Secretaría de Salud, entre otras.

Atención

En el Sabio Caldas se atenderán todas las situaciones convivenciales y disciplinarias, de
manera oportuna y de acuerdo con lo establecido en el conducto regular, bajo un principio de
proporcionalidad y de conformidad con la Ley 1620 de 2013, y a través de atención individual,
familiar, grupal y comunitaria, según se requiera.

El procedimiento para la atención de situaciones convivenciales y disciplinares debe
corresponder a lo estipulado en las rutas de atención, internas y externas.
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NOTA: El Directorio de Protocolos de Atención Integral para la Convivencia Escolar y el
Ejercicio de los Derechos Humanos, Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos
(Versión 5.0), establecido por el Comité Distrital de Convivencia Escolar de Bogotá
(2022), puede ser consultado en el siguiente enlace:
https://bit.ly/Directorio_Protocolos_SED_V5

Seguimiento

Como parte esencial en todo el proceso de atención, la Coordinación de Sección, junto
con el equipo docente de cada Núcleo, realizan un seguimiento a los compromisos
adquiridos por los actores del conflicto, y garantizarán que se lleven a cabo las prácticas
restaurativas para la resolución de los mismos. En caso de que se considere necesario,
solicitarán orientación al Departamento de Bienestar para tal fin.

Paralelamente, el Consejo de Rectoría, el Comité Escolar de Convivencia y/o el Consejo
Directivo Escolar, según corresponda, deben garantizar que se realice el seguimiento y
evaluación de las estrategias y acciones de promoción, prevención y atención
empleadas por el colegio para dar respuesta a las situaciones convivenciales y
disciplinares. El objetivo fundamental es garantizar la protección de los derechos de los
niños, niñas, adolescentes y jóvenes, que por uno u otro motivo se vean involucrados en
situaciones convivenciales, o disciplinares, que afectan la convivencia escolar.

APLICACIÓN DE LAS ACCIONES FORMATIVAS Y TRÁMITE DEL PROCEDIMIENTO
PARA SITUACIONES CONVIVENCIALES Y DISCIPLINARIAS

El Sabio Caldas contempla un enfoque restaurativo. Las acciones formativas, antes que
lo punitivo, buscan contribuir al desarrollo integral de los estudiantes, la justicia reposa
en la posibilidad de la reparación y no en la severidad del castigo. Las acciones
formativas que se determinen para los estudiantes deben cumplir con cinco criterios: (1)
que sea una acción que contribuir al desarrollo socioemocional del estudiante (2) que
sea oportuna y que esté contemplada en el Manual de Convivencia, (3) que se construya
a través del diálogo entre las partes, (4) que sea proporcional o razonable, y, finalmente,
(5) que sea restaurativa, esto es, que contribuya a la reflexión propia y a la reparación de
las personas afectas, el restablecimiento de la confianza y la no repetición.

Para cumplir con estos criterios, el Sabio cuenta con un procedimiento riguroso, que
garantiza que todas las partes sean escuchadas, que las decisiones sean el resultado de
los acuerdos y no de la imposición, y que el proceso esté acorde con la legislación
colombiana vigente. Para esto, es importante que se tengan en cuenta los siguientes
puntos:
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1. En el Sabio Caldas los estudiantes tienen voz, en cualquier situación convivencial
las personas involucradas tienen el derecho de ser escuchados, para presentar su
versión sobre los hechos. Es muy importante que se siga el conducto regular y el
debido proceso, y que estas conversaciones ocurran dentro del marco del respeto y
de la confidencialidad, para garantizar los derechos de los niños, las niñas,
adolescentes y jóvenes.

2. El estudiante,como parte del proceso restaurativo, deberá realizar un trabajo de tipo
pedagógico, en compañía del Coordinador de Sección o de los docentes de núcleo,
que le permita reflexionar sobre la situación ocurrida y adquirir un compromiso
genuino hacia la reparación de las personas afectadas.

3. El estudiante, mientras se encuentra desarrollando las acciones pedagógicas
restaurativas, tiene el derecho de presentar los trabajos académicos que queden
pendientes, en los plazos y en los términos acordados con el profesor que
corresponda.

4. El estudiante, como parte del proceso, deberá realizar un conjunto de acciones de
carácter reparativo, que le ayuden a restaurar los vínculos de confianza que se
hayan visto interrumpidos, tanto con las personas afectadas como con la comunidad
en general. Sus acudientes o cuidadores deben acompañar a los estudiantes y
garantizar el desarrollo del proceso.

5. Cada situación es particular, y merece un análisis detallado del colegio, la
ejemplificación de las faltas es apenas una guía, que en ningún caso reemplaza un
proceso de escuchar a las partes y de conocer a profundidad la situación. Las
situaciones disciplinarias gravísimas y las situaciones convivenciales Tipo II y Tipo III,
según se indique en el Directorio de Protocolos, serán remitidas al Comité Escolar de
Convivencia. En esta instancia se debe realizar un análisis a profundidad del caso y
dejar por escrito, en actas firmadas por las partes, las determinaciones que consideren
pertinentes para la atención de lo sucedido.

6. El estudiante, sus padres, madres y/o acudientes, tienen el derecho a estar
informados, de manera clara y oportuna, sobre las determinaciones disciplinarias y
acciones pedagógicas que se establezcan desde el Comité Escolar de Convivencia
o el Consejo Directivo Escolar, y están en su derecho de presentar su versión ante
estas instancias.

7. De ser necesario, y si la discusión sobre la situación lo amerita, el caso, por
recomendación del Comité Escolar de Convivencia, podrá ser remitido al Consejo de
Rectoría y al Consejo Directivo Escolar, quienes orientarán el proceso pedagógico
que se deberá realizar con los estudiantes.

8. En el Consejo Directivo Escolar, de acuerdo con el protocolo del Manual de
Convivencia, podrá discutirse la pertinencia de solicitar un cambio de ambiente
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escolar, en beneficio del estudiante implicado y de su desarrollo integral. La función
del colegio, en todos los casos, es pedagógica.

9. En el caso de que el Consejo Directivo Escolar, después de un cuidadoso análisis,
determine la cancelación de una matrícula, el estudiante y sus acudientes tienen la
posibilidad de interponer un recurso de apelación ante esta decisión con la cual se
deberá citar a una reunión extraordinaria del Consejo Directivo Escolar.

10.Es importante que los padres, madres de familia y/o acudientes, se apropien del
Manual de Convivencia y se comprometan a honrar sus principios y a cumplir con
sus procedimientos.

A continuación, se presentan algunas de las estrategias que adopta el Sabio Caldas en
el proceso de formación de los estudiantes:

1. Registro en el Observador:

El observador es un documento que permite llevar un registro de los datos personales
del estudiante, pero también de su seguimiento académico y convivencial. En el
observador se reconocen las fortalezas del estudiante y su esfuerzo personal, su
desempeño en los procesos formativos, así como la anotación de las situaciones en
que pudo estar involucrado. En el observador también están consignados los
acuerdos con el estudiante y con las familias.

2. Citaciones:

Los Docentes, el Departamento de Bienestar, Coordinadores y el Rector, podrán citar
a los padres de familia con el fin de conversar y de acordar estrategias de
seguimiento y de acompañamiento para los estudiantes. Los padres, madres de
familia, y/o cuidadores, tienen el deber de acudir a los llamados o citaciones que
realice la institución, a través de los medios de comunicación oficiales, o de acercarse
al colegio en el horario de atención, siguiendo el conducto regular y con el fin de
conversar y acordar estrategias para el bienestar del estudiante. En caso de no asistir
a las citaciones, el colegio se verá en la obligación de realizar un seguimiento riguroso
con la familia, el cual estará sujeto a lo contemplado en la ley de corresponsabilidad
parental.

3. Proceso pedagógico con Coordinación:

Buscando que los estudiantes reflexionen sobre su comportamiento, el Sabio podrá
realizar un proceso pedagógico de uno a tres días (dependiendo de la falta disciplinaria
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o situación convivencial), asignándole un trabajo al estudiante relacionado con la falta, y
que propicie la reparación del daño ocasionado. Esta medida debe ser consecuente y
proporcional con la falta cometida, y debe tener un seguimiento apropiado por parte de
la Dirección de Grupo y de la Coordinación de sección.

4. Carta de Compromiso:

La Carta de Compromiso permite a los estudiantes, acudientes, coordinadores y
directivos, establecer acuerdos con los estudiantes y sus familias, frente a aspectos
académicos o convivenciales. Estas cartas podrán ser retiradas, en caso de que el
estudiante presente cambios positivos en cualquiera de los dos aspectos mencionados
y se considere que el proceso haya avanzado significativamente. Este documento
deberá estar firmado por la Coordinación de Sección, la Coordinación de Núcleo, la
Dirección de Grupo, los acudientes y el estudiante, quienes, a su vez, se comprometen
a realizar un seguimiento riguroso a estos acuerdos.

5. Matrícula en Observación:

Este documento es un recordatorio formal de los compromisos fundamentales del
Gimnasio Sabio Caldas, y condiciona la permanencia del estudiante en la institución al
adecuado cumplimiento de los mismos. La matrícula en observación busca un cambio
significativo en la actitud del estudiante y en sus acciones, y busca garantizar un mayor
acompañamiento de la familia en el proceso convivencial o académico. Este documento
deberá estar firmado por el Rector, la Coordinación de Sección, la Coordinación de
Núcleo, la Dirección de Grupo, los acudientes y el estudiante, quienes, a su vez, se
comprometen a realizar un seguimiento riguroso a estos acuerdos.

6. Permanencia en el Sabio:

Los estudiantes que incurran en una situación convivencial Tipo III, o que, después de
llevar el debido proceso, reinciden en situaciones que atenten contra el bienestar de los
integrantes de la comunidad, serán remitidos al Comité Escolar de Convivencia, quien
determinará si el caso debe remitirse al caso al Consejo Directivo Escolar. Esta
instancia podrá decidir si es conveniente para el estudiante un cambio de ambiente
escolar, para contribuir a su proceso formativo.

7. Resolución rectoral

En caso de que el Consejo Directivo Escolar, después de haber analizado
rigurosamente el caso, escuchando a las partes y con la asesoría suficiente de las
entidades competentes, determine que lo más conveniente para el estudiante es un
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cambio de ambiente escolar, el Consejo Directivo puede solicitarle al rector que en su
facultad, y de acuerdo con los procedimientos establecidos, emita una resolución
rectoral, para cancelar la matrícula del estudiante. Hay que aclarar que esta decisión,
en ningún caso, significa la interrupción del derecho a la educación, es responsabilidad
de las familias el acercarse a la Dirección Local de Educación, para solicitar un cupo en
otra institución educativa. El colegio se compromete a enviar todos los soportes
correspondientes, para facilitar el proceso de la matrícula, y hace un seguimiento
pertinente sobre la vinculación de los estudiantes al sistema educativo (SIMAT).

SITUACIONES CONVIVENCIALES Y FALTAS DISCIPLINARIAS

En la Ruta de Atención Integral para la Convivencia Escolar, de acuerdo con lo
establecido en el Decreto 1965 (que reglamenta la Ley 1620 de 2013), y el enfoque de
Justicia Escolar Restaurativa, se establecen una serie de protocolos de atención, que
orientan a las instituciones educativas frente a las situaciones que afecten la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

En el Sabio, el manejo de este tipo de situaciones es competencia de toda la comunidad
educativa, y exige una intervención inmediata, directa y certera por parte de docentes,
directores de grupo y/o coordinadores, que hayan estado presentes en el momento de
presentarse un conflicto en el que estuvo o estuvieron involucrados los estudiantes.

La determinación de las medidas a tomar, se establecen de manera inmediata por los
docentes a cargo de la situación, y se registran en el observador del estudiante y en las
actas de primer respondiente. Estas situaciones deben ser informadas de acuerdo al
conducto regular, para definir acciones y roles en el seguimiento y los compromisos
establecidos. La tarea de los colegios es acompañar y reportar los casos, pero sobre
todo plantear alternativas pedagógicas que les permitan a los estudiantes la reflexión
sobre los hechos y la reparación razonable de las personas afectadas.
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Faltas Disciplinarias leves, graves y gravísimas.

Faltas leves Faltas graves Faltas gravísimas

● Manipular elementos que sean
distractores y alteren el desarrollo de
las labores académicas y formativas
del colegio.

● Consumir alimentos sin previa
autorización del docente a cargo,
con excepción del consumo del
refrigerio.

● Usar sin autorización del docente a
cargo dispositivos electrónicos
(celulares, tablets, computadores,
entre otros), que interrumpan las
actividades académicas o
formativas, y que incumplan los
acuerdos previos sobre su uso.

● Llegar tarde a clase o a las diferentes
actividades programadas a nivel
institucional.

● No justificar la inasistencia con los
soportes correspondientes.

● Salir del salón sin autorización del
docente.

● Portar de manera inadecuada el
uniforme, o hacerlo sin una excusa
enviada por los padres de familia.
Por ejemplo, utilizar camisas de otro
color, gorras, busos, chaquetas,
zapatos que no sean prendas

● La reiteración de las faltas leves.
● Comprar productos a través de la reja.
● Compra y venta de productos de

cualquier índole al interior de la
institución.

● Desperdiciar la alimentación escolar
proporcionada por el PAE (botar, no
ingresar al comedor, no consumir los
alimentos en su totalidad, entre otros).

● Realizar comentarios ofensivos o
difamaciones que puedan afectar el
bienestar de los otros, dentro o fuera de
la Institución.

● Realizar dibujos o escribir mensajes de
índole sexual y/o de carácter ofensivo
que afecten la sana convivencia escolar.

● La evasión de clases.
● Realizar actos de sabotaje (silbar,

gritar, comentarios ofensivos y/o
chiflar) en espacios culturales del
colegio, como, por ejemplo los
encuentros en comunidad en el Ágora,
la biblioteca u otros espacios.

● La reiteración de faltas graves.
● Promover actos que atenten contra el

derecho a la intimidad de algún
miembro de la comunidad educativa.

● Dañar o hacer mal uso de los
elementos y recursos institucionales.

● Omitir la información enviada por la
institución a los padres de familia y/o
cuidadores, impidiendo una
comunicación efectiva entre ambas
partes.

● Faltar al respeto y/o agredir verbal,
física y/o emocionalmente a algún
miembro de la comunidad educativa
(personal Directivo, Administrativo,
Docente y personal de Servicios
Esenciales).

● Incurrir en alguna forma de plagio.
Para consultar las Políticas de Plagio,
ingresar al siguiente documento:
https://docs.google.com/document/d/1
ERu2fUo6_eXY6wN7fzzx4s2mxtlXHz6
L-9u2O3DKmgA/edit?usp=sharing

● Realizar manifestaciones erotizadas al
interior de la institución.

● Participar en juegos que puedan
vulnerar la dignidad de las personas.
Es sabido que algunos estudiantes, a
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institucionales. manera de reto, se golpean fuerte en
algunas zonas de su cuerpo, lo que
puede ocasionar una lesión.

● El encubrimiento de situaciones
convivenciales y disciplinarias que
impidan desarrollar un debido proceso y
seguimiento.
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Tipificación y ejemplificación de Situaciones Convivenciales

De acuerdo con la Ley 1620 de 2013 y lo establecido en la Ruta de Atención Integral
para la Convivencia Escolar, se categorizan las situaciones convivenciales en Tipo I,
Tipo II y Tipo III. Estas suelen ser identificadas por los docentes, quienes han recibido
una formación oportuna para atender como primeros respondientes las situaciones que
se presenten dentro del colegio, y que involucren al menos a un estudiante.

Estas situaciones deben ser atendidas siguiendo el paso a paso indicado en el
Directorio de Protocolos de Atención Integral para la Convivencia Escolar y el Ejercicio
de los Derechos Humanos, Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos (Versión 5.0).
El equipo docente, las coordinaciones y las directivas, deben remitirse a la Ruta de
Atención Interna para notificar y reportar, mediante el Formato de Primer Respondiente,
la situación de la que tengan conocimiento, y que pueda implicar la vulneración de los
derechos de los estudiantes.

Situaciones Tipo I:

Se caracterizan como situaciones Tipo I “Corresponden a este tipo, los conflictos
manejados inadecuadamente y aquellas situaciones esporádicas que inciden
negativamente en el clima escolar, y que en ningún caso generan daños al cuerpo o a la
salud” (Comité Distrital de Convivencia Escolar - CDCE, 2022). En el Sabio, el manejo
de este tipo de situaciones es competencia de toda la comunidad educativa y exige una
intervención inmediata, directa y efectiva por parte de docentes, directores de grupo y/o
coordinadores que hayan estado presentes en el momento del conflicto.

Situaciones Tipo II:

De acuerdo con Directorio de Protocolos de Atención Integral para la Convivencia
Escolar y el Ejercicio de los Derechos Humanos, Derechos Sexuales y Derechos
Reproductivos (Versión 5.0), se definen como Tipo II, aquellas «Situaciones de agresión
escolar, acoso escolar (Bullying) y ciberacoso (Cyberbullying), que no revistan las
características de la comisión de un delito y que cumplan con cualquiera de las
siguientes características:

a. Que se presenten de manera repetida o sistemática.

b. Que causen daño al cuerpo o a la salud física o mental sin generar incapacidad

alguna para cualquiera de los involucrados.

En caso de que las situaciones Tipo II impliquen un daño físico a algún estudiante, la
persona que atienda el caso, como primer respondiente, debe acompañar
inmediatamente al estudiante hasta el Servicio de Primeros Auxilios del colegio.
Posteriormente, el caso será atendido por la Coordinación de Sección de acuerdo con
las Rutas de Atención Integral Interna y Externas.
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Situaciones Tipo III:

De acuerdo con Directorio de Protocolos de Atención Integral para la Convivencia
Escolar y el Ejercicio de los Derechos Humanos, Derechos Sexuales y Derechos
Reproductivos (Versión 5.0), se definen como Tipo III, aquellas “Situaciones que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formación sexual”
(CDCE, 2022). En caso de que se presenten este tipo de situaciones, el equipo
interdisciplinar debe desplegar todos los protocolos de atención de manera inmediata
buscando salvaguardar la integridad del estudiante implicado y/o de la comunidad
educativa.

Como parte del ejercicio de reconocimiento de estas situaciones convivenciales, se
nombran algunos ejemplos, de modo que permita atender de forma oportuna y puntual
cada caso. Sin embargo, es importante remitirse al Directorio de Protocolos de Atención
Integral para realizar la activación de ruta correspondiente.

TIPO I TIPO II TIPO III

Todas las faltas
disciplinarias que
no se resuelvan
de manera
adecuada y/o se
solucionen
conforme a las
prácticas
restaurativas.

1. Generar y/o participar de
manera repetida o
sistemática en situaciones
de presunta agresión
física y/o verbal, dentro o
fuera de la institución, que
generen daño físico o
psicológico. Estas
situaciones se atenderán
según el Protocolo
establecido por el colegio:
https://docs.google.com/d
ocument/d/1VHK4e-wQsa
gYlWKXwkbsN-Xgr_Rr8J
3a48-a0YDigCw/edit?usp
=sharing

2. Generar y/o participar de
acciones de ciberbullying
que generen daño físico o
psicológico. Estas
situaciones se atenderán
según el Protocolo
establecido por el colegio:
https://docs.google.com/d
ocument/d/1VHK4e-wQsa
gYlWKXwkbsN-Xgr_Rr8J
3a48-a0YDigCw/edit?usp
=sharing

3. Participar y/o encubrir un
presunto hurto.

1. Participar o generar acciones consideradas
como un delito por la legislación colombiana
vigente.

2. Atentar contra la vida o generar daños y
lesiones que causen una incapacidad de
manera permanente.

3. Tener, almacenar, facilitar, distribuir o
expender bebidas alcohólicas, drogas u otras
sustancias psicoactivas dentro de la
institución.

4. Cometer agresiones de tipo sexual, ya sea
de palabra o de hecho a algún miembro de la
institución. Para lo anterior, se debe tener en
cuenta la Política de Educación para la
Sexualidad. La puede consultar en:
https://docs.google.com/document/d/1hFvxdd
uEj1BaZ3JrEG7R2mOpvLTDmg5woOlA3T4z
fo0/edit?usp=sharing

5. Extorsionar o intimidar a cualquier miembro
de la comunidad educativa, para obtener un
beneficio propio o para un tercero.

6. Portar y/o manipular pólvora, o elementos
tóxicos, dentro de las instalaciones del
colegio.

7. Fabricación, tráfico y/o porte de armas de
fuego o cortopunzantes, o elementos que se
asimilen a armas de fuego.
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4. Asistir al colegio bajo los
efectos de cualquier
sustancia psicoactiva.

Nota: Las faltas disciplinarias o situaciones convivenciales no ahorran la discusión puntual
de cada uno de los casos, solamente se brindan ejemplos para facilitar el
abordaje de las situaciones por parte de los directivos, maestros, estudiantes y
familias.
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CAPÍTULO VIII. LOS ESTÍMULOS

En el Sabio Caldas no creemos en una educación basada fundamentalmente en premios y castigos.
En una sociedad democrática las personas, esa es la apuesta de la disciplina de confianza, deben
trabajar por sus propósitos sin la necesidad de un reconocimiento posterior, o por el miedo a la
autoridad. Esto es, debemos educar ciudadanos autónomos y solidarios. No obstante, hecha esta
aclaración, creemos también en el valor de la gratitud y del reconocimiento las fortalezas del carácter,
y nuestros tres premios le apuntan a este propósito. Cada uno de ellos, El Esfuerzo Personal y El
Bello Carácter, la Copa del Compañerismo, han supuesto una profunda transformación en la
educación colombiana, y han acompañado al Gimnasio Moderno desde su fundación, ocurrida en
1914, al punto en que el Gimnasio Moderno, y el Gimnasio Sabio Caldas, no se podría concebir sin
ellos.

La Placa del Esfuerzo Personal:

Con la Placa del Esfuerzo Personal, el Gimnasio hace un reconocimiento al estudiante que,
con el cabal cumplimiento de sus deberes, la perseverancia, la disciplina y la consecución de
logros escolares y personales, ha logrado importantes avances en su proceso académico y
formativo. Este premio también valora que el estudiante en este proceso, haya compartido sus
logros y subsanado sus desaciertos de manera generosa y que, ante sus compañeros, se
proyecte como un ejemplo de superación y humildad, y un buen guía de sus pasos formativos.

La Placa del Bello Carácter:

La Placa del Bello Carácter reconoce al estudiante que se distingue por el respeto a la
dignidad humana que refleja en sus sentimientos, sus pensamientos y sus acciones. Esta
convicción es el resultado del conocimiento de sí mismo y la formación firme de su autonomía.
La nobleza de este carácter conduce al estudiante a vivir con buenas maneras y sencillez, con
franqueza y sin hipocresía, con deseo de servir, pero sin caer en servilismos, con tolerancia,
pero sin condescendencia con lo indigno, con sentido de compañerismo, pero alejado de toda
complicidad, polifacético en su accionar, pero claro en sus principios, desprendido de todo afán
de protagonismo y ostentación, pero orgulloso de sí mismo.

La Copa al Compañerismo

Este premio es el reconocimiento a aquel curso que exalta el espíritu gimnasiano y sus valores
colectivos como la sana unión, el sentido de la convivencia, de la pertenencia y de la lealtad.
Estos valores, debieron construirse en virtud de la tolerancia a las diferencias con los demás,
la solidaridad con los problemas del semejante, el respeto hacia principios inquebrantables y el
compromiso con las causas comunes. La escala de valores de este curso debe haber llevado
a sus integrantes a forjar sólidos lazos de amistad; a lograr conquistas escolares conjuntas e
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individuales y a desarrollar mecanismos justos para dirimir sus conflictos. En este grupo, la
lealtad no tiene límites de lugar ni de tiempo y se reconocen como un gran equipo donde cada
uno de los individuos es imprescindible y el bien común es intocable.

OTROS RECONOCIMIENTOS

Adicionalmente a estos premios, entregados año a año por cada sección, la Primaria y Bachillerato, el
Gimnasio Sabio Caldas cuenta con otros reconocimientos. Finalizado cada periodo académico, se
lleva a cabo una reunión, en la que los directivos del Sabio convocan a los acudientes de los
estudiantes que hayan obtenido un rendimiento académico destacado. En esta reunión, se resaltan
sus cualidades personales, se les felicita, se les invita a continuar esforzándose por ser mejores y se
les entrega un recuerdo de este momento: una carta, un diploma, una tarjeta, un dulce, un detalle. La
noticia de este encuentro es publicada en la página web del colegio. Al finalizar el año, en una reunión
de los profesores del grado undécimo, se elige el estudiante que durante sus años de escolaridad en
el colegio, se haya distinguido como El Mejor Bachiller, por alcanzar las metas académicas, cultivar
los valores y principios de la institución, tener un alto sentido de la convivencia y de la justicia, y un
sentido de pertenencia hacia la institución y de servicio por la comunidad. Este reconocimiento se
hace público en la sesión de proclamación de bachilleres, así como el reconocimiento que se entrega
al estudiante que haya obtenido los mejores resultados en la Prueba de Estado Saber 11°
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DIVULGACIÓN

Con el ánimo de que toda la comunidad que forma parte del
Gimnasio Sabio Caldas IED conozca, comprenda y le dé vida al
Manual de Convivencia, se tienen en cuenta las siguientes
estrategias para su divulgación:

Consignar el contenido en la página Web del colegio y
compartir sus apartados a través de las redes sociales
institucionales.
Durante las dos primeras semanas de clase, trabajar con los estudiantes para hacer la
respectiva lectura y continuar reforzando su socialización y práctica de manera continua
durante el año escolar. La lectura de este Manual de Convivencia es de vital importancia
para el desarrollo de un buen clima escolar y permite a la comunidad educativa generar
espacios de reflexión para la prevención y el acompañamiento de las distintas situaciones
escolares.
Organizar charlas en los encuentros matinales y direcciones de grupo con los estudiantes,
para tratar los lineamientos contemplados en el Manual de Convivencia.
Programar una agenda de “Encuentros para las Familias Gimnasianas”, para profundizar
su contenido con los padres, madres de familia y acudientes.
Realizar una campaña continua para conocer y ponerlo en práctica, haciendo uso de la
emisora del Gimnasio y otros medios estudiantiles.
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MODIFICACIONES DEL DOCUMENTO
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DOCUMENTO MODIFICACIONES PÁGINA

MANUAL DE
CONVIVENCIA

INTRODUCCIÓN

Se reescribió la introducción a partir del acompañamiento de JER y de los
nuevos desafíos institucionales

4-5

CONSIDERACIONES LEGALES

Se sumó este capítulo desde el concepto jurídico del administrador (Gimnasio
Moderno)

6-7

CAPÍTULO II: EL CONFLICTO COMO OPORTUNIDAD, UN ENFOQUE
RESTAURATIVO

Se sumó este capítulo como parte del programa JER.

8-11

CAPÍTULO III: DECLARACIONES ORIENTADORAS

Se actualizaron las definiciones de los valores y los principios institucionales.

12-17

CAPÍTULO IV: DEBERES Y DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Se incluyeron las conclusiones del Gran Pacto por la Convivencia Escolar, y se
reestructuraron los derechos y los deberes de los estudiantes.

18-40

CAPÍTULO V: GOBIERNO ESCOLAR

Se hizo un ejercicio de síntesis en la presentación de los distintos estamentos.

41-45

CAPÍTULO VI. ACOMPAÑAMIENTO A LOS ESTUDIANTES

Se incluyó una sección nueva, de acuerdos y compromisos de los padres de
familia. Se actualizaron el perfil del maestro y el conjunto de sus
responsabilidades.

21

CAPÍTULO VII. LA RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS

Se actualizó la ruta de protocolos internos, y se diseñó una infografía para su
difusión. Se estableció una diferencia entre situaciones convivenciales y faltas
disciplinarias. Se actualizó la tipología y se construyeron dos tablas, de
situaciones convivenciales y faltas disciplinarias. Se reescribieron las
definiciones sobre las dependencias y los instrumentos escolares.

50-66

CAPÍTULO VIII. LOS ESTÍMULOS

Se agregó una descripción más precisa sobre el propósito de los premios, y se
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ANEXOS
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plagio, Política de Educación para la Sexualidad. Protocolo para la atención
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siguientes anexos: Carpeta Justicia Escolar Restaurativa, Directorio protocolos
de la SED v5.0.
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https://docs.google.com/document/d/1VHK4e-wQsagYlWKXwkbsN-Xgr_Rr8J3a48-a0YDigCw/edit
?usp=sharing

10.Deberes y derechos de los estudiantes:
https://docs.google.com/document/d/1Cj0PJIINfndn997UOafNsdAHv5isz9k0iGKOXPDScxg/
edit?usp=sharing
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https://www.mineducacion.gov.co/1621/article-173947.html
https://drive.google.com/drive/folders/1eXrRzKH-WhKw5ym-ERiZXi9Z_VfB6jz0?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1eXrRzKH-WhKw5ym-ERiZXi9Z_VfB6jz0?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1NNYkZux0gI1t-OsvvOVDIsXnqn1NNQL-/edit?usp=drive_link&ouid=107661173239303642308&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1NNYkZux0gI1t-OsvvOVDIsXnqn1NNQL-/edit?usp=drive_link&ouid=107661173239303642308&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/16Rkn3Mtx0IJH8-wKUJ9KkUxlgSnVUNOV/edit?usp=drive_link&ouid=107661173239303642308&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/16Rkn3Mtx0IJH8-wKUJ9KkUxlgSnVUNOV/edit?usp=drive_link&ouid=107661173239303642308&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1qg-x5UnZujrg2WkdI_UyxX1j0J_o6xYNHPl-FpaX7R4/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1qg-x5UnZujrg2WkdI_UyxX1j0J_o6xYNHPl-FpaX7R4/edit?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1tuJjbbSfAXBFdNulRb0uSmwhrf4tGj8w?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1tuJjbbSfAXBFdNulRb0uSmwhrf4tGj8w?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qOZaz_sNPQpHAdVGH54PYDGGQ2XYssGT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qOZaz_sNPQpHAdVGH54PYDGGQ2XYssGT/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ERu2fUo6_eXY6wN7fzzx4s2mxtlXHz6L-9u2O3DKmgA/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1ERu2fUo6_eXY6wN7fzzx4s2mxtlXHz6L-9u2O3DKmgA/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1hFvxdduEj1BaZ3JrEG7R2mOpvLTDmg5woOlA3T4zfo0/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1hFvxdduEj1BaZ3JrEG7R2mOpvLTDmg5woOlA3T4zfo0/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1VHK4e-wQsagYlWKXwkbsN-Xgr_Rr8J3a48-a0YDigCw/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1VHK4e-wQsagYlWKXwkbsN-Xgr_Rr8J3a48-a0YDigCw/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1Cj0PJIINfndn997UOafNsdAHv5isz9k0iGKOXPDScxg/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1Cj0PJIINfndn997UOafNsdAHv5isz9k0iGKOXPDScxg/edit?usp=sharing

