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La Fundacién Gimnasio Moderno, dando cumplimiento a la legislacién vigente y como
parte integral del Sistema Integrado de Gestion, se compromete a establecer las medidas
preventivas que garanticen la proteccion de los colaboradores contra los riesgos
psicosociales que afectan la salud en su lugar de trabajo.

Prevencion del Acoso Laboral

La Fundacién Gimnasio Moderno garantizara un ambiente laboral libre de acoso laboral
mediante la adopcion de medidas de prevencidn, intervencion y seguimiento. Se fomentara
una cultura de respeto y bienestar, asegurando mecanismos efectivos para la denuncia y
atencion de los casos reportados.

Prevencion del Acoso Sexual

Para garantizar el derecho fundamental a la igualdad, no discriminacién y una vida libre de
violencia, la Fundacién implementard medidas de prevencion, proteccién y atencion a las
victimas de acoso sexual en el contexto laboral. Se promovera la sensibilizacion vy
capacitacion de los colaboradores para prevenir estas conductas.

Con este propésito, se formula la presente politica de prevencion del acoso laboral y sexual,
promoviendo un ambiente de respeto, dignidad y bienestar para todos los colaboradores.

Definiciones

Acoso laboral: Para efectos de esta politica, se entendera por acoso laboral toda conducta
persistente y demostrable, ejercida sobre un empleado o trabajador por parte de un
empleador, jefe, superior jerarquico, comparfiero de trabajo o subalterno, encaminada a
infundir miedo, intimidacién, terror y angustia, a causar perjuicio laboral, generar
desmotivacion en el trabajo o inducir la renuncia de este.

Acoso sexual: El acoso sexual se define como cualquier comportamiento no deseado de
naturaleza sexual, verbal o fisico, que tenga como propdsito o efecto atentar contra la
dignidad de una persona, crear un entorno intimidante, hostil o degradante, o condicionar
oportunidades laborales a la aceptacion de tales conductas.

Derechos y responsabilidades

Derechos de los Colaboradores

e Trabajar en un ambiente seguro, libre de acoso y discriminacion.
e Reportar cualquier situacion de acoso sin temor a represalias.
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Y SEXUAL

e Recibir capacitacion sobre prevencion y denuncia de acoso laboral y sexual.

Compromisos de la Fundacion Gimnasio Moderno

e Implementar estrategias de prevencion y sensibilizacion.
o Garantizar un ambiente laboral sano y seguro.

e Aplicar sanciones conforme a la normativa vigente ante casos confirmados de

acoso.

Seguimiento y Medidas de Control

Para la implementacién y control de la presente politica, se adoptaran las siguientes

acciones:

o Fortalecer el Comité de Convivencia Laboral, asegurando su correcto

funcionamiento y capacitacion en la prevencion del acoso.
e Implementar canales de denuncia seguros y confidenciales.

e Aplicar medidas correctivas y disciplinarias de acuerdo con la legislacién vigente y

las politicas internas de la Fundacion.

Canales de denunciay atencién

Para reportar cualquier situacién que pueda constituir acoso laboral o sexual, la Fundacién
Gimnasio Moderno ha habilitado los siguientes canales de denuncia, garantizando

confidencialidad y proteccién a los denunciantes:

e Procedimiento para dar tramite a queja que pueda constituir acoso laboral o sexual
(A-QHSE-PR-022), https://gimnasiomoderno.edu.co/administracion/ghse/comite-

de-convivencia-laboral-de-la-fundacion-gimnasio-moderno/.
e Correo Electrénico Confidencial: escuchamos@gimnasiomoderno.edu.co
e (atendido por el area de Recursos Humanos).

e Canal Directo con el Comité de Convivencia Laboral: Los trabajadores pueden
solicitar reuniones confidenciales con los miembros del comité o al correo
comitedeconvivencialaboral@gimnasiomoderno.edu.co, donde se pueden realizar

denuncias de manera segura y privada.)
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Esta politica seré publicada, divulgada y actualizada cada vez que la Fundacion Gimnasio

Moderno lo considere necesario.
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