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Estadistica

La estadistica es la ciencia encargada de recolectar, organizar, interpretar, analizar y presentar datos de
diversas situaciones, con el fin de obtener conclusiones de un estudio o una investigacién y poder
tomar decisiones frente a productos y servicios en general. En el estudio de la estadistica es importante
tener claro el significado de algunos conceptos que se usan en los contextos que involucran el analisis
de informacién.

Poblacién: conjunto de elementos que tienen una o mas caracteristicas en comun y que son objeto de
un estudio estadistico, por ejemplo:

* Los habitantes de un pais,

* Reptiles de un zooldgico

e Lapices #2 elaborados en una fabrica

Muestra: Subconjunto de elementos de una poblacidn, que se selecciona para realizar un estudio. Por
ejemplo:

* 500 habitantes de cada region del pais.

* 10 reptiles de un zooldgico

* 100 Lapices # 2 elaborados en una
https://colegioloperena.edu.co/guias2/sextot/ARITM%C3%89TICA_6_JT_SEMANA1_JUANGREALES.pdf

Descripcion de las actividades

Realizar la siguiente actividad.

1. En la siguiente informacion suministrada por el DANE identifique Poblacién, muestra y las
distintas variables.

Segun la Encuesta Anual de Servicios, para el afio 2019 el subsector coh mayor ocupacion de
personal fue el de Actividades de empleo, seguridad e investigacién privada y servicios a edificios,
con 918.467 personas, seguido de Salud humana con 245.703 personas, como se observaen la
Tabla 2 del boletln téchico, en la que se presentan las variables de personal ocupado para los
sectores investigados en la encuesta.
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Variacion de los ingresos operacionales, segun subsector de servicio - Total nacional 2015/2018

Actividades de centros de llamadas - Call Center —_— 20
Produccion, distnibucion y exhibicion de peliculas cinematograficas . 24
Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos _— 122
Correo y servioos de mensajeria KN
Almacenamiento y actvidades complementarias al transporte KT
Telecomunicaciones Y
Juegos de azar, actividades deportivas, recreativas y esparcimiento - a2
Otras actividades de servicios -y
Alojamiento -
Agencias de Vigje B/
Actividades administrativas y de apoyo a oficina y otras actividades de apoyo a las empresas R/
Actividages inmobilianas y de alquileres sin operano m s
Actividades profesionales, cientificas y tacnicas BN
Restaurantes, catering y baras M sA
‘Salud humana m s
Actividades de programacion y trasmision de television ny
Actwdades de empleo, seguridad & investigacion privada, servicios a edificios "
Educacion superior privada B
Publicidad (B!

Actividades de edicon 42 mm

Fuente: DANE

2. Informacién 2012

En el periodo de analisis (2012), con relacion al personal ocupado por edad y sexo, se observa que la
mayoria del personal corresponde a hombres, el 63,4% para industria, el 55,2% para comercio y
56,4% para servicios. Se exceptua el personal en la categoria hasta 17 anos en comercio, en donde el

porcentaje de mujeres es del 56,4%.

Durante el periodo de referencia, la mayoria de los nuevos puestos de trabajo generados en las
empresas se concentraron principalmente en el area de produccién, con el 82,2% en los servicios y el
66,9% en la industria, y el area de mercadeo y ventas con el 68,6% para el comercio. Por su parte, la




menor proporcion de puestos se cred en el area de la direccion general para los tres sectores, en
industria 0,8%, en comercio 0,9% Yy en servicios 0,6%.

En el periodo analizado, la mayoria de las empresas de la industria y los servicios indicéd que durante el
afno 2012 contd con una pagina web propia, registrando participaciones del 56,3%, y el 70,6%
respectivamente. Por otra parte en el sector comercio, el 63,9% de las empresas no tuvo su propia
pagina web.

Con relacién a la utilizacion de un segundo idioma por parte del personal en el desempeio de las
funciones, la mayor proporcién de las empresas indicd que este no era necesario, con un 79,6% en
comercio, 73,7% en industria y 62,9% en los servicios.

Para el afio 2012, el 54,5% de las empresas de comercio y el 53,5% de las empresas industriales
indicaron que no se capacitd personal, mientras que el 73,5% de las empresas del sector servicios si
llevaron a cabo capacitaciones durante este periodo.

En el periodo analizado, el 65,7% de las empresas de comercio y el 52,6% de las empresas de industria
indicaron que durante el afio 2012 contaron con un departamento de recursos humanos, mientras el
74,7% de las empresas de servicios refirid el no haber contado con el mismo.

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-anual-de-servicios-eas

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/educacion/encuesta-de-formacion-de-
capital-humano

Criterios de Evaluacion

e Reconoce las variables que intervienen en un estudio estadistico cotidiano

e Entrega las evidencias de su trabajo de forma puntual y con buena presentacion.

e Demuestra disposicion y buena actitud en las clases virtuales, participando y generando un
ambiente propicio para su aprendizaje.



https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-anual-de-servicios-eas

