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Periodo académico Segundo Periodo

Tiempo de ejecucion de la actividad 15 dias (de 26 de julio al 06 de agosto)
¢Qué competencia(s) debo alcanzar? | Pensamiento social — analisis de perspectiva
Tematicas -GUERRAS MUNDIALES

mediadoras - FIESTAS PATRIAS 20 DE JULIO — 07 DE AGOSTO

Socio-afectiva:

Participa de manera activa en las clases y actividades propuestas, exponiendo su
punto de vista y respetando la de sus compaferos.

Metas Metas de aprendizaje:

Reconocelos avances militares, tecnoldgicos y cientificos que las potencias
utilizaron durante las dos Guerras Mundiales y otros conflictos acaecidos en el siglo
XX y asume una posicién Critica frente a estos.

CRITERIOS DE EVALUACION:

EQUE SE VA A &COMO SE VA A ¢CUANDO SE VA A
EVALUAR?
EVALUAR? EVALUAR?
Fechas

Caracteristicas generales del
uso y apropiacion de recursos
y el impacto ambiental.

Desarrollo de una infografia. | Primera semana
26 DE JULIO AL 30 DE

JULIO
Criterio del proceso Elaboracion de linea de Segunda semana
independentista, la batalla de | tiempo. 02 DE AGOSTO AL 06 DE

Boyaca y la actualidad

AGOSTO
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SEMANA 1 (26 DE JULIO AL 30 DE JULIO)
ACTIVIDAD INICIAL:

Indago, reflexiono y ejemplifico

@ EQUE ES UN CONFLICTO?

@ SOLUCIONES A LOS CONFLICTOS

CONTEXTUALIZACION:

SOLUCIONES A LOS CONFLICTOS

@ EQUE ES UN CONFLICTO?

v Es la interpretacion de personas independientes, quienes perciben acciones
incompatibles unos con otros para lograr su propio objetivo.

v" Un reclamo puede terminar en un conflicto que puede perjudicar la imagen de
Su empresa.

v “Hay un conflicto cuando un individuo, una comunidad, una nacion o incluso un
bloque internacional a menos que

sea a costa de otro individuo o grupo que también lo desea”

Adam Curle (1916 - 2006). Académico britanico y activista por la paz
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EMOCIONES: Son una variable constante en una situaciéon de conflicto. Las partes vienen
con una carga emotiva o afectiva producto de una historia conflictiva intrincada.
Rabia, tristeza, miedo, enojo, desconfianza, envidia, frustracion, deseo de venganza.

“Las emociones deben ser manejadas primero antes que cualquier otro
asunto, la prioridad ante sentimientos muy fuertes no recae en buscar
soluciones a los problemas sino a ser escuchados”

Autocontrol

Comunicacion

Reconocer las empatica

emociones




BENEFICIOS DEL MANEJO DE EMOCIONES

@ Incrementa salud fisica y mental
@ Aumenta la autoestima
@ Enfrenta mejor situaciones conflictivas
@ Aumenta el autoconocimiento
@ Mejora las relaciones interpersonales
@ Manifiesta adecuadamente sus propias emociones
@ Rompe patrones incorrectos de conducta

PERCEPCION
REFORZAMIENTO QUE TIENE LA RAZON
IMAGEN DE ENEMIGO QUE LA OTRA PARTE ES SU ENEMIGO
RACIONALIZACION QUE SUS ACTOS SON RAZONABLES
VICTIMIZACION QUE ESTA SIENDO VICTIMA DE LA OTRA PARTE
DESHUMANIZACION QUE LA OTRA PARTE NO VALE NADA
GENERALIZACIONES QUE LA OTRA PARTE SIEMPRE ES ASI

TACTICAS DE PERCEPCION

Pongase No deduci
o deducir
en el lugar Escuchar Recm:ocer intenciones
> e
del otro activamente

problema



RESOLUCION DE CONFLICTOS

Situacion en que las partes establecen relaciones,
que resultan aceptables para todos segin sus
preferencias individuales.

“La finalidad de la resolucion de
conflictos es llegar a una solucion
valida de un conflicto por la
imposicion”

I shutterstock.com + 206891926

éComo resolver conflictos?

@ Identificacion de problema

@ Comprender la situacion y establecer objetivos

@ Busqueda de alternativas

@ Analizar y evaluar alternativas

@ Tomar decision sobre la alternativa mas adecuada

@ Puesta en practica

CONSEJOS PARA RESOLVER CONFLICTOS

< Plantear problemas -Pedir sugerencias
< Centrarse en el tema -Cuidar la comunicacion verbal
< No adivinar, preguntar -Aceptar responsabilidades propias
< Escuchar y no interrumpir -Evitar criticas o comentarios negativos
« Solicitud en lugar de exigencias -Ofrecer soluciones y buscar acuerdos
< Hacer preguntas y/o sugerencias -Interesarse por actividades de contraparte

X3

o

Hablar de acciones y no etiquetar personas -Hacer notar que se entendié a la otra parte



ASERTIVIDAD
Capacidad para manifestar ideas, sentimientos o convicciones en una forma
consciente, equilibrada y de autoconfianza, permitiendo defender un legitimo
derecho sin someterse a la voluntad de otros y respetando los derechos de
los demas.

Estilos de Manejo del Conflicto

D
E G Dominar/Competir Integrar/Colaborar
i) A Estrategia consiste en ser Desconocimiento de la existencia
firme, persuadir, imponer del conflicto, no desaparece y
E N consecuencias, citar politicas y suele crecer hasta convertirse en
R A normas, ser inaccesible inmanejable
R Comprometer
M Estrategia del punto
| medio, compartir las
. diferencias, hacer
N 1 Evitar/Negar concesiones, lograr situaciones Complacer/Acomodar
A E Estrategia de e il Lol Estrategia de
C R apartamiento, postergacion, retr acceder, consentir, apoyar a la
D aso, supresion de emociones otra parte descuidando sus
| : propios intereses
6 R
N

Control emocional Cooperacion

. Diseno de alternativas
Respuestas creativas

Negociacion

Esquema del conflicto

Criterio Ampliar las perspectivas

Empatia y firmeza
Voluntad por resolver

ACTIVIDAD DE AFIANZAMIENTO:
@ Por medio de una infografia, explica de qué manera se puede dar la solucion a los
conflictos.
VERIFICACION DE APRENDIZAIJES: Las actividades de la guia, participacion en clase



SEMANA 2 (02 DE AGOSTO AL 06 DE AGOSTO)
ACTIVIDAD INICIAL:

PIENSO, ANALIZO

¢Qué sabes acerca de los sucesos del 20 de julio y
el 7 de agosto y la actualidad 2021?

CONTEXTUALIZACION:

FIESTAS PATRIAS 20 DE JULIO — 07 DE AGOSTO Y LA ACTUALIDAD

Y

Periodo de independencia

Fue el periodo en el cual el pueblo proclamé su libertad de Espafia. Este
periodo inicié el 20 de julio de 1810 con la proclamacién de la independencia,
y finalizé el 7 de agosto de 1819 con la batalla de Boyacd, cuando Simén
Bolivar y Francisco de Paula Santander vencieron al ejército espafiol,

y lograron su expulsién.
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ACTIVIDAD DE AFIANZAMIENTO:
@ Por medio de una linea de tiempo, representa dichos acontecimientos incluyendo la
actualidad 2021.

VERIFICACION DE APRENDIZAIJES: Las actividades de la guia, participacion en clase

REFERENCIAS: WEBGRAFIA.
< https://es.slideshare.net/pbermudez10/resolucin-de-conflictos-18447906

+ https://youtu.be/6AmOiu_nyF8 La independencia de Colombia

#+ https://youtu.be/jT9sim1uiCY Asi fue la batalla de Boyaca el 7 de agosto de 1819

% https://youtu.be/s3TowW6vOag éPor qué llamaron a Colombia la Patria Boba?
Profesor Super O

+ https://www.slideshare.net/Willy115/clase-sociales-5092517la-independencia-de-colombia
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